РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

 Отчет № 06
по результатам проведения контрольного мероприятия  «По вопросу соблюдения трудового распорядка, начисления и выплаты заработной платы работникам МКУК «Социально-культурное объединение» за январь и февраль 2017 года».

р.п. Куйтун                                                                                                 12 апреля 2017 г.

 Настоящий отчет подготовлен председателем КСП Костюкевич А.А. по итогам контрольного мероприятия «По вопросу соблюдения трудового распорядка, начисления и выплаты заработной платы работникам МКУК «Социально-культурное объединение» за январь и февраль 2017 года», на основании акта проверки  от 31.03.2017г. № 11, составленного аудитором ведущим инспектором КСП Гришкевич Е. И.
Основание для проведения контрольного мероприятия: Федеральный закон от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов  субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», поручение мэра муниципального образования Куйтунский район от 28.02.2017 года исх. № 312.
Предмет контрольного мероприятия: Нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, а также финансовые, бухгалтерские и первичные документы по вопросам трудового распорядка, начисления и выплаты заработной платы работникам за январь и февраль 2017 года.
Объект контрольного мероприятия: Муниципальное казенное учреждение культуры «Социально-культурное объединение» (далее – Учреждение культуры, МКУК СКО).
Срок проведения контрольного мероприятия: с  01.03.2017 г. по 31.03.2017г.
Цель контрольного мероприятия: определение соблюдения трудового распорядка, правильности начисления и выплаты заработной платы работникам учреждения за январь, февраль 2017 года.
Проверяемый период:  январь - февраль 2017 года.
Объем проверенных финансовых средств -   1022,6  тыс. руб.

Результаты контрольного мероприятия:
1. Общие сведения
Муниципальное казенное учреждение культуры «Социально-культурное объединение» (далее – Учреждение культуры, казенное Учреждение, МКУК СКО) создано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения культуры на казенное учреждение культуры и осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением администрации МО Куйтунский район от 09.12.2011г. № 1078.
Казенное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения организации досуга и приобщения жителей к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству, удовлетворения информационных, культурных и образовательных потребностей пользователей.  
Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование Куйтунский район. Согласно Уставу МКУК СКО функции и полномочия Учредителя казенного учреждения осуществляет администрация МО Куйтунский район.
Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности казенного учреждения осуществляет отдел учета и отчетности Администрации муниципального образования Куйтунский район на основании договора на бухгалтерское обслуживание от 05.04.2015г. № 3, заключенного между МКУК СКО и Администрацией МО Куйтунский район. МКУК СКО осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в Финансовом управлении администрации МО Куйтунский район. Для зачисления доходов от оказания платных услуг в доп. офисе Иркутского отделения Сбербанка России открыт расчетный счет Финансового управления администрации МО Куйтунский район. Самостоятельного баланса учреждение не имеет, результаты финансово-хозяйственной деятельности отражаются в составе консолидированной отчетности Администрации МО Куйтунский район.
В проверяемом периоде должность директора МКУК СКО замещает Пузова С.Е., назначенная распоряжением мэра МО Куйтунский район от 28.06.2013г. № 79-лс.
Всего работающих в учреждении культуры на момент проведения контрольного мероприятия 21 человек, в том числе 14 специалистов, непосредственно занимающихся культурно - досуговой деятельностью.
В Социально-культурном объединении действуют 3 творческих коллектива со званием «Народный» и один со званием «Образцовый»:
1. Народный женский вокальный ансамбль «Бабье лето» - руководитель (хормейстер) А. В. Поляков, администратор Г.С. Ковшарова. 
2.  Народный казачий вокальный ансамбль «Станица» - руководитель А.В. Поляков.
3. Народный фольклорный ансамбль «Прялица» - (звание присвоено по распоряжению Министерства культуры и архивов Иркутской области от 06.08.2014г. №215-мр-о) руководитель А. Е. Джанджгава.
4. Образцовый хореографический коллектив «Услада» - руководитель Н.Е. Сизова, балетмейстер О.О. Абрамова, ассистент балетмейстера Е.В. Серкова.
Согласно журналов клубных формирований под руководством хормейстера Джанджгава А.Е. занимается детский коллектив эстрадного сольного пения «Веселая капель». Молодежный коллектив эстрадного сольного пения «Креатив» действует под руководством хормейстера Джанджгава А.Е., хормейстера Калашникова И.П., Антоновой А.А. Детский фольклорный ансамбль «Карусель» действует под руководством хормейстера Антоновой А.А. Хореографический коллектив-спутник «DancingSleng» занимается под руководством Н. А. Шипко.  
Общее число участников этих формирований на 01.03.2017 года  250   человек.
Расписание занятий коллективов художественной самодеятельности вывешено на информационном стенде в холле Учреждения.

2. Соблюдения трудового распорядка, начисления и выплаты заработной платы.
2.1 Оплата труда работников Социально-культурного объединения регулируется Положением об оплате труда работников МКУК СКО (далее – Положение), утвержденным директором учреждения 30.11.2015г., которое разработано на основании примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального образования Куйтунский район, утвержденного постановлением администрации МО Куйтунский район от 09.11.2011г. № 959.  Согласно данному Положению оплата труда работников учреждения состоит из оклада, повышающих коэффициентов, стимулирующих и компенсационных выплат.
По состоянию на 01.01.2017 года, утверждено штатное расписание с годовым фондом оплаты труда в сумме 6252,7 тыс. руб., в том числе стимулирующие выплаты 3727,5 тыс. рублей. Штатная численность определена в количестве 20,5 шт. ед., из них руководители - 2 ед. (директор и художественный руководитель), основной персонал – 17 ед., вспомогательный персонал – 1,5 ед. На основании приказа по учреждению от 16.01.2017г. № 4 из штатного расписания  исключена 1 ед. вспомогательного персонала (водитель Автоклуба). Таким образом, с 17.01.2017 года штатное расписание утверждено в количестве 19,5 ед., с годовым фондом оплаты труда 5988,5 тыс. руб., в том числе стимулирующие выплаты – 3536,9 тыс. руб., компенсация при увольнении и выходное пособие при сокращении 3 мес.-  45,5 тыс. руб.
Следует отметить, в штатном расписании МКУК СКО на 2017 год предусмотрена одна ставка хормейстера народного хора «Русская песня», однако во время проведения контрольного мероприятия установлено, что творческий коллектив со званием «Народный хор «Русская песня»» на базе МКУК СКО свои занятия не проводит. На  данную ставку приняты два хормейстера по 0,5 ставки, которые занимаются с молодежным коллективом эстрадного сольного пения «Креатив». На момент проведения контрольного мероприятия вакантные ставки отсутствуют.
2.2 При проверке правильности начисления заработной платы за январь, февраль 2017 года работникам Учреждения установлено, что начисление заработной платы производилось на основании действующего штатного расписания, табелей учета рабочего времени и на основании приказов директора Учреждения о начислении стимулирующих выплат работникам учреждения.
Начислено заработной платы за январь, февраль 2017 года в сумме 1022,6 тыс. руб., в том числе стимулирующие выплаты – 321,1 тыс. руб. Кредиторская задолженность по заработной плате по состоянию на 01.01.2017 года отсутствует, а по состоянию на 01.03.2017г. составляет 179,9 тыс. руб. (заработная плата за февраль). 
2.3 В ходе настоящей проверки установлено, что Шипко Нина Александровна принята на работу ассистентом балетмейстера с 01.09.2013 года, о чем сделана запись в трудовой книжке (приказ № 53 от 01.09.2013г.). В соответствии со ст. 68 ТК РФ прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. При проверке личного дела Шипко Н.А. установлено, что в нарушение п. 1 ст. 68 ТК РФ трудовой договор не заключен. Должностная инструкция на проверку не представлена и считается отсутствующей.
Согласно расписанию занятий на 2017г. Шипко Н. А. занимается как хореограф  с творческим коллективом «DancingSleng», который является коллективом-спутником образцового хореографического коллектива «Услада». Занятия проводятся пять раз в неделю по два часа (с 18.00 до 20.00), что составляет 10 часов в неделю. Следует отметить, что в штатном расписании на 2017 год ставка хореографа отсутствует.
В табелях учета рабочего времени (январь, февраль 2017г.), которые составляет и подписывает директор Учреждения, указано, что Шипко Нина Александровна - репетитор по вокалу и рабочее время проставлено 8 часов ежедневно, кроме субботы и воскресенья. При осмотре Журналов клубных формирований установлено, что Шипко Н.А. в должности репетитора по вокалу не работает.  Заработная плата начислялась и выплачивалась по ставке репетитора по вокалу в соответствии со штатным расписанием, фактическое начисление заработной платы за 2 месяца 2017 года составило 49822,97 руб. Таким образом,  фактически замещаемая должность Шипко Н.А не соответствует наименованию должности указанной в приказе о приеме на работу, не соответствует наименованию должности указанной в табелях учета рабочего времени.
Кроме того, установлено, что Шипко Нина Александровна работает продавцом промышленных товаров в Универмаге п. Куйтун у индивидуального предпринимателя Толкачевой Л.Г. Время работы с 9. 00 часов до 18.00 часов с понедельника по пятницу и в субботу с 10.00 часов до 14.00 часов.
2.4 В рамках настоящего контрольного мероприятия проведена проверка занятий коллектива - спутника «DancingSleng» на предмет соответствия расписанию занятий, в результате чего составлены акты осмотра.  В ходе визуальных осмотров установлено следующее:
1 марта 2017г. Время проведения осмотра 18 час. 45 мин. Шипко Н.А. находилась на рабочем месте, однако занятия не проводились. Согласно списку участников на занятиях должно присутствовать 9 человек, фактически присутствовало 3 человека. Тема занятий: репетиция танца «Улетай туча».
10 марта 2017г.  Согласно расписанию, занятия должны проводится  с 18.00 до 20.00, однако на 18 часов 45 мин занятия не проводились. Руководитель группы (Шипко Н.А.) на рабочем месте отсутствовала.
14 марта 2017г. Тема занятий: Повторение арабского танца с крыльями «Арабика». Изучение танца «Гарба». На занятиях присутствовало 6 чел. Время проведения осмотра 19 час. 10 мин. 
[bookmark: _GoBack]16 марта 2017г. По расписанию занятия с 18.00 до 20.00 часов. На момент проверки 18 час. 20 мин. занятия не проводились. Согласно пояснения директора Учреждения, занятия перенесены на 19.00 час. до 21.00 час. по причине отсутствия помещения для занятий. С 18 до 19 часов  в здание  РДК проходило выступление  Цирка «Веселая компания» г. Топки Кемеровская области.
17 марта 2017г. Тема занятий: Основные изучения позиций в индийском танце «Гарба». Присутствовало 3 чел. Время проведения осмотра 18 час.45 мин.
18 марта 2017г. Согласно расписанию занятия должны проводиться с 18.00. до 20.00 часов. На момент проверки 18 час. 45 мин. занятия не проводились. Согласно пояснения директора Учреждения «18 марта в виду того, что творческие коллективы МКУК «СКО» выезжали на подтверждение звания в г. Ангарск, сцена была свободной, занятие проходило раньше. Занятие проведено с 16 час. 30 мин. до 18 час. 30 мин. Тема занятий: Повторение индийского танца «Гарба». Согласно журналу на занятиях присутствовало  8 человек.
По результатам проведенных осмотров и согласно журналу учета клубного формирования «DancingSleng» установлено, что фактическое количество часов работы Шипко Н.А. составляет не более 10 часов в неделю. Вместе с тем, заработная плата Шипко Н.А. начисляется и выплачивается согласно табелям учета использования рабочего времени как за нормальную продолжительность рабочего времени (40 часов в неделю).
2.5 Проведена проверка соответствия Шипко Н.А. основным квалификационным требованиям для замещения должностей, установленным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30 марта 2011 г. №  251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии». В результате проверки установлено, что Шипко Н.А. не соответствует требованию об образовании ни по одной из выше перечисленных должностей, так репетитор по вокалу должен иметь высшее или среднее профессиональное образование (музыкальное), ассистент балетмейстера – высшее или среднее профессиональное образование (культуры и искусства). В личном деле имеется  диплом Харикского ПУ-52 по профессии «хозяйка усадьбы», квалификация овощевод, повар, швея, бухгалтер сельскохозяйственного производства. 
2.6 В соответствии с трудовым договором от 01.08.2013 года Климинченко Татьяна Борисовна принята на должность хормейстера с должностным окладом 5877 руб. (одна ставка.). Согласно трудового договора, данная работа является основной, работнику установлен 8-часовой рабочий день. Однако, в табелях учета рабочего времени за январь, февраль 2017г., должность, которую замещает Климинченко Т.Б. указана как «хормейстер народного казачьего ансамбля» и рабочее время проставлено 4 часа ежедневно, кроме субботы и воскресенья. Табеля учета рабочего времени составляет и подписывает директор Учреждения. Следует отметить, что в штатном расписании на 2017 год предусмотрено 0,5 ставки хормейстера народного казачьего ансамбля «Станица». На основании табелей учета рабочего времени и в соответствии со штатным расписанием начислялась заработная плата. Фактическое начисление заработной платы за январь, февраль 2017г составило в сумме 29620,09 руб.
Учитывая положения ст. 15 Трудового кодекса РФ о том, что трудовые отношения, основываются на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции в соответствии со штатным расписанием, однако размер тарифной ставки предусмотренный трудовым договором не соответствует тарифной ставки предусмотренной в штатном расписании.
2.7 В ходе контрольного мероприятия проведена проверка занятий творческого коллектива народного казачьего ансамбля «Станица» (акт осмотра от 01.03.2017г.). Следует отметить, что занятия творческого коллектива проходят на базе ООО «Вектор». Во время осмотра установлено, что хормейстер Климинченко Т.Б. на рабочем месте отсутствовала по неизвестным причинам, а занятия проводил хормейстер Поляков Александр Валерьевич, который согласно трудового договора от 10.01.2014г. принят на работу хормейстером Народного хора «Бабье лето». Кроме того, при осмотре журналов Клубных формирований за январь, февраль 2017 года, установлено, что руководителем (хормейстером) народного казачьего ансамбля «Станица» является Поляков А.В., а КлиминченкоТ.Б. согласно данных журналов Клубных формирований ни с одним творческим коллективом занятия не проводила. Следует отметить, что во время проведения контрольного мероприятия Климинченко Т.Б. была уволена с должности 0,5 ставки  хормейстера с 06.03.2017г. (выписка из приказа № 14 от 06.03.2017г.).
Таким образом, исходя из выше перечисленных аргументов КСП считает, что в январе, феврале 2017 года составлялись табели учета рабочего времени, о якобы постоянном нахождении Климинченко Т.Б. на рабочем месте и выполнении трудовых обязанностей, в связи с чем, начислялась и выплачивалась заработная плата, однако фактически Климинченко Т.Б. в Учреждении не работала, то есть была оформлена фиктивно. Следовательно, ей неправомерно и необоснованно начислена заработная плата за январь, февраль 2017 года в сумме 29620,09 руб.
2.8 При анализе трудовых договоров установлено, что трудовые договора заключенные с работниками МКУК СКО оформлены с отступлением от требований ст. 57, 68, 72 Трудового кодекса РФ:
- в нарушении ст. 57 ТК РФ не включены все обязательные условия трудового договора. Обязательным включением в трудовой договор являются условия оплаты (в том числе размер должностного оклада работника,  доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). Однако, в трудовых договорах Пузова К. Е., Ковшаровой Г.С., Сергеевой Т.М., Полякова А.В., Жаворонковой Н.Ф. не предусмотрены выплаты стимулирующего характера.
- согласно трудового договора от 01.07.2013г. Сизова Надежда Евгеньевна принята на работу в должности балетмейстер. Приказом от 06.09.2016г. № 52 Сизова Н.Е. переведена с должности балетмейстер на должность художественный руководитель МКУК «СКО» с 06.09.16г. В силу ст. 72 ТК РФ соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме, однако дополнительное соглашение к трудовому договору не оформлено. Также, в нарушение п. 3 Постановления Минтруда РФ от 10 октября 2003г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» соответствующая запись об изменении занимаемой должности не произведена. Во время проведения контрольного мероприятия, данные нарушения устранены, а именно: заключено дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора, в трудовую книжку внесена запись об изменении занимаемой должности.
- согласно трудового договора от 01.01.2012г. Сергеева Татьяна Михайловна принята на работу в должности художник–постановщик производственной мастерской. Приказом от 01.06.2016г. № 28 Сергеева Т.М. переведена с должности художник-постановщик на должность заведующей производственной мастерской с 01.06. 2016г. Однако, в нарушение ст. 72 ТК РФ дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условий трудового договора не оформлено. Также, в нарушении Инструкции по заполнению трудовых книжек от 10 октября 2003г. № 69 соответствующая запись об изменении занимаемой должности не произведена.
2.9 В ходе контрольного мероприятия проведена проверка выполнения работниками режима работы (акты осмотра от 01.03.2017г., 10.03.2017г., 14.03.2017г., 15.03.2017г., 16.03.2017г.) В ходе осмотра установлено отсутствие на рабочем месте следующих работников, за исключением выше указанных случаев: 
- 01.03.2017г. хормейстер Джанджгава А.Е. (отгул - приказ № 12 от 28.02.2017г), инженер по ремонту аппаратуры Грибачев В. (совместитель 0,5 ст.), 
- 15.03.2017г. В ходе осмотра отсутствие на рабочем месте по неуважительной причине не установлено. Один специалист находится в отпуске (Пузов К.Е. с 09.03.17г.), один в отгуле (Кукин А.К. – приказ №17 от 10.03.17г.), у трех специалистов занятия по скользящему графику: СерковаЕ.В. - занятия с 14.00. до 20.00 час.,  Абрамова О.О. - с 12.00 час., Поляков А.А. - с 17.00 час.
- 16.03.2017г. отсутствовали: звукооператор Кукин А.К., художник- постановщик Махмадалиева Н.В., методист по проектной деятельности и ДПИ Мурашова Л.А. 
Следует отметить, что согласно справки предоставленной с АЗС № 10 ООО «Контерра+», Мурашова Л.Н. дополнительно работает   на АЗС № 10 ООО «Контерра+»  в должности оператора автозаправочной станции. На АЗС № 10 ООО «Контерра+» Мурашова Л.Н. оформлена на полную ставку с оформлением трудовой книжки по фамилии Синюшкина Л.Н. (После расторжения брака Мурашовой Л.Н. присвоена фамилия Синюшкина, свидетельство от 19.09.2016г.).  Мурашова Л.Н. работает на АЗС  в ночные смены с 20.00 час, до 08.00 час, а также в субботу и воскресенье (справка с АЗС № 10 ООО «Контерра+»). В соответствии с ч. 2 ст. 282 Трудового кодекса РФ работник вправе заключать трудовые договоры о работе по совместительству с неограниченным числом работодателей, при этом какого-либо разрешения (согласия) на это от работодателя по основному месту работы не требуется.

Выводы:
1. Прием на работу Шипко Н.А. произведен с нарушением норм Трудового законодательства РФ, а именно: в нарушение п. 1 ст. 68 ТК РФ трудовой договор не заключен. Кроме того Шипко Н.А. была принята с 01.09.2013г. ассистентом балетмейстера (приказ от 01.09.203г. №53), в табелях учета рабочего времени занимаемая должность указывается как репетитор по вокалу. Заработная плата начислялась и выплачивалась   в соответствии со штатным расписанием, однако приказ о переводе Шипко Н.А. на должность репетитора по вокалу отсутствует. При осмотре журналов Клубных формирований установлено, что в должности репетитора по вокалу Шипко Н.А.. не работала, а работала как хореограф с коллективом-спутником «DansingSleng». 
По результатам проведенных осмотров и согласно журналу учета клубного формирования «DancingSleng» установлено, что фактическое количество часов работы Шипко Н.А. составляет не более 10 часов в неделю. Вместе с тем, заработная плата Шипко Н.А. начисляется и выплачивается согласно табелям учета использования рабочего времени как за нормальную продолжительность рабочего времени (40 часов в неделю). Таким образом, основания для начисления и выплаты заработной платы Шипко Н.А. по должности репетитор по вокалу отсутствуют, т. е неправомерно и необоснованно начислена заработная плата по ставке репетитора по вокалу в сумме 49822,97 руб. 
Кроме того, установлено, что Шипко Нина Александровна работает продавцом промышленных товаров в Универмаге п. Куйтун у индивидуального предпринимателя Толкачевой Л.Г. Время работы с 9. 00 часов до 18.00 часов с понедельника по пятницу и в субботу с 10.00 часов до 14.00 часов.
2. В январе, феврале 2017 года составлялись табели учета рабочего времени, о якобы постоянном нахождении Климинченко Т.Б. на рабочем месте и выполнении трудовых обязанностей, в связи с чем, начислялась и выплачивалась заработная плата, однако фактически Климинченко Т.Б. в Учреждении не работала, то есть была оформлена фиктивно. Следовательно, ей неправомерно и необоснованно начислена заработная плата за январь, февраль 2017 года в сумме 29620,09 руб.
Следует отметить, что во время проведения контрольного мероприятия Климинченко Т.Б. была уволена с должности 0,5 ставки хормейстера с 06.03.2017г. (выписка из приказа №14 от 06.03.2017г.).
3. Трудовые договоры оформлялись с отступлением от требований ст. 57, ст. 72 Трудового кодекса РФ, не включены все обязательные условия трудового договора, а также не вносятся изменения условий трудового договора и условий оплаты труда. (не предусмотрены стимулирующие выплаты, изменения должностного оклада). А также, в нарушении Инструкции по заполнению трудовых книжек от 10 октября 2003г. № 69 соответствующие записи об изменении занимаемой должности не производятся. 
4. Установлены случаи отсутствия на рабочем месте по неуважительной причине. Например 16 марта 2017 года в 17 час. 15 мин. отсутствовали на рабочем месте: звукооператор Кукин А.К., художник - постановщик Махмадалиева Н.В., методист по проектной деятельности и ДПИ Мурашова Л.А.  
Следует отметить, что Мурашова Л.Н. дополнительно работает   на АЗС № 10 ООО «Контерра+» в должности оператора автозаправочной станции. На АЗС № 10 «Контерра+» Мурашова Л.Н. оформлена на полную ставку с оформлением трудовой книжки по фамилии Синюшкина Л.Н. Работает в ночные смены с 20.00 час, до 08.00 час, а также в субботу и воскресенье (справка с АЗС № 10 ООО «Контерра+»). В соответствии с ч. 2 ст. 282 Трудового кодекса РФ работник вправе заключать трудовые договоры о работе по совместительству с неограниченным числом работодателей, при этом какого-либо разрешения (согласия) на это от работодателя по основному месту работы не требуется.

Рекомендации:
1. Руководителю МКУК  «Социально – культурное объединение»:
-  в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации при приеме на работу или переводе с одной должности на другую, оформлять трудовые отношения с работниками своевременно и в полном объеме (заключать трудовые договора и дополнительные соглашения к ним, издавать приказы, включать в трудовые договора все обязательные условия);
 - в соответствии с пунктом 3 Постановления Минтруда РФ от 10 октября 2003г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»  при приеме на работу или переводе с одной должности на другую производить соответствующие записи в трудовые  книжки;
- в целях соблюдения трудовой дисциплины (отсутствие работников на рабочем месте) организовать контроль за работниками;
- не допускать неправомерное и необоснованное начисление заработной платы работникам,  не выполняющим трудовые обязанности.
2. Устранить недостатки и нарушения, отмеченные  в настоящем Отчете КСП. О принятых мерах проинформировать КСП района в срок до 20 мая 2017 года. 




	Председатель КСП                                                                              А.А. Костюкевич










Пояснительная записка к отчету

По результатам проведенного  контрольного мероприятия выявлены нарушения иного законодательства  на сумму 79,44 тыс. рублей, выразившиеся в неправомерном и необоснованном начислении заработной платы двум работникам, не выполняющим трудовые обязанности  (п. 1.2.95 Классификатора нарушений). 



Справка к отчету 
о результатах контрольного мероприятия: «По вопросу соблюдения трудового распорядка, начисления и выплаты заработной платы работникам МКУК «Социально-культурное объединение» за январь и февраль 2017 года».

	
	Наименование
	Сумма
(тыс. руб.)

	1.
	Объем проверенных финансовых средств
	1022,6

	2.
	Количество выходных документов
	2

	2.1
	- актов
	1

	2.2
	- заключений
	1

	3.
	Выявлено нарушений бюджетного законодательства РФ, всего на сумму (тыс. руб.), в том числе:
	

	3.1
	-  виды бюджетных нарушений, всего
	

	
	в том числе
	

	3.1.1
	нецелевое использование бюджетных средств (ст.306.4 БК РФ)
	

	3.1.2
	нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов (ст.306.8 БК РФ)
	

	3.1.3
	другое – всего (расшифровать в пояснительной записке)
	

	3.2
	- иные нарушения бюджетного законодательства, всего
	

	3.2.1
	принцип эффективности использования бюджетных средств (ст.34 БК РФ)
	

	3.2.2
	принцип достоверности бюджета (ст.37 БК РФ)
	

	3.2.3
	принцип адресности и целевого характера бюджетных средств (ст.38 БК РФ)
	

	3.2.4
	другое – всего (расшифровать в пояснительной записке)
	

	4
	Выявлено нарушений в сфере закупок, всего (тыс. руб.)
	

	4.1
	В рамках федерального закона от 05.04.2013г №44-ФЗ
	

	4.1.1.
	- сумма выявленных нарушении, тыс. руб.
	

	4.1.2
	- количество контрактов с выявленными нарушениями
	

	4.2
	В рамках федерального закона от 21.07.2005г №94-ФЗ
	

	4.2.1
	- сумма выявленных нарушении, тыс. руб.
	

	4.2.2
	- количество контрактов с выявленными нарушениями
	

	5.
	Выявлено нарушений иного законодательства, всего (тыс. руб.)
	79,44

	6.
	Рекомендовано к возврату (взысканию) в бюджет соответствующего уровня
	

	7.
	Выявлено нарушений законодательства при управлении и распоряжении муниципальным имуществом, количество объектов муниципальной собственности и их стоимость
	

	8.
	Рекомендовано к возврату в местный бюджет (тыс. руб.)
	

	9.
	Объем причиненного ущерба (тыс. руб.)
	

	10.
	Всего выявлено нарушений (тыс. руб.)
	79,44







Председатель КСП                                                                                       А.А. Костюкевич
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