РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

Информационно-аналитическая записка № 1 по результатам проверки законности начисления и выплаты работникам МКОУ ЦО «Возрождение», МКДОУ Детский сад «Родничок», МКДОУ «Куйтунская ДЮСШ» заработной платы в размере, соответствующем действующему трудовому законодательству.

р.п. Куйтун									   7 июня 2019 года.

Настоящая информационно-аналитическая записка подготовлена ведущим инспектором Контрольно-счетной палаты Гришкевич Е.И. на основании требования Прокуратуры Куйтунского района от 15.05.2019г. № 7-36-2019 и в соответствии с Регламентом КСП. В ходе проведения настоящего мероприятия были проанализированы: Положения об оплате труда работников МКОУ ЦО «Возрождение», МКДОУ Детский сад «Родничок», МКДОУ «Куйтунская ДЮСШ», штатные расписания 2018г. и 2019г., табеля учета рабочего времени данных Учреждений, расчетные ведомости по заработной плате, расчетные листки сотрудников, иные документы относящиеся к предмету проверки. Проверяемый период с 1 января 2018 года по 31 мая 2019 года включительно.

МКОУ ЦО «Возрождение»
Оплата труда работников МКОУ ЦО «Возрождение" регулируется Положением об оплате труда. В проверяемом периоде действовало два Положения:
- утвержденное приказом директора МКОУ ЦО «Возрождение» от 14.09.2015г.и согласовано с профсоюзной организацией МКОУ ЦО «Возрождение» (протокол №11 от 14.09.2015г.), которое действовало до 1 марта 2019 года. 
- утвержденное приказом директора МКОУ ЦО «Возрождение» от 01.03.2019 года №59-осн, вступившее в силу с 1 марта 2019г.
 Изменения коснулись размеров должностных окладов. Первоначальным Положением предусматривалось, что оплата труда работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала формируется из должностного оклада и компенсационных выплат. Размеры окладов рабочих образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения их по профессиональным группам. По итогам года за счет экономии фонда оплаты труда работникам может выплачиваться единовременная премия.  Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. Новым Положением от 01.03.2019 года размеры должностных окладов установлены в соответствии с приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 г. №66-мпр "Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области".
1.МКОУ ЦО «Возрождение».
2018 год.  Штатное расписание на 01.01.2018 года утверждено в количестве 89,28 штатных единиц, из них административный персонал – 5 шт. ед., педагогический персонал – 54,28 шт. ед., учебно-вспомогательный персонал – 4 шт. ед., обслуживающий персонал - 26 шт. ед.   В течение 2018 года в штатное расписание по учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу два раза вносились изменения: с 1 мая 2018 года в связи с увеличением минимального размера оплаты труда, с 1 сентября 2018 года из штатного расписания исключена одна штатная единица водителя (до 1 сентября было 2 штатные единицы) и введена одна штатная единица машиниста котельной (до 1 сентября было 4 штатные единицы).
 Штатное расписание сформировано в соответствии с Положением об оплате труда. Штатным расписанием утверждены следующие составляющие заработной платы работников обслуживающего персонала: должностной оклад, надбавка за работу с вредными условиями труда, доплата за работу в ночное время, нерабочие праздничные дни, районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области. Штатным расписанием предусмотрена доплата до минимального размера оплаты труда (МРОТ).
При проверке начислений и выплаты заработной платы работникам обслуживающего персонала нарушений не выявлено. Начисление заработной платы производилось на основании действующего штатного расписания, табелей учета рабочего времени.  По окончании расчетного периода на руки сотрудник получает расчетный лист, заработная плата выплачивается регулярно два раза в месяц (перечисляется на банковские карточки сотрудников учреждения), до 25 числа – аванс за первую половину месяца и до 10 числа окончательный период за весь отработанный период.
 2019 год.  Штатное расписание на 01.01.2019г. утверждено в количестве 86,17 штатных единиц, из них административный персонал- 4,5 шт. ед., педагогический персонал – 52,67 шт. ед., учебно-вспомогательный персонал – 4 шт. ед., обслуживающий персонал – 25 шт. ед. С 1 марта 2019 года в штатное расписание внесены изменения, которые коснулись увеличения размеров должностных окладов, размеры должностных окладов установлены в соответствии с вновь утвержденным Положением об оплате труда (Приложение 1 к Положению об оплате труда).
Начисление заработной платы производилось на основании действующего штатного расписания, табелей учета рабочего времени. При выборочной проверке начислений и выплаты заработной платы за период 1 января по 31 мая 2019 года установлено:
- сторожу Прусенкову Александру Геннадьевичу в апреле месяце 2019 года за фактически отработанное время (175 часов) начислена заработная в сумме 18227 руб., в том числе доплата за работу в ночное время за 80 часов в сумме 1817,08 рублей (1135,68*1,6).  В мае начислена заработная плата за 72 часа в сумме 9084,58 рублей, в том числе за работу в ночное время за 42 часа в сумме 1167,44 рублей (729,65*1,6).
- сторожу Чемезову Владимиру Тимофеевичу в апреле 2019 года начислена заработная плата за 175 часов работы в сумме 18227 рублей, в том числе доплата за работу в ночное время за 80 часов в сумме 1817,08 рублей (1135,68*1,6). В мае начислено за 143 часа в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 82 часа в сумме 2279,3 рубля (1424,56*1,6). 
- сторожу Шивесрских Любовь Валентиновне в апреле 2019 года начислена заработная плата за 175 часов работы в сумме 18227 рублей, в том числе доплата за работу в ночное время за 80 часов в сумме 1817,08 рублей (1135,68*1,6). В мае начислено за 143 часа в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 82 часа в сумме 2279,3 рубля (1424,56*1,6). 
Постановлением Конституционного Суда РФ от 11 апреля 2019 г. № 17-П установлено, что доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и за работу в ночное время в состав минимальный размер оплаты труда за месяц не входит. Данные оплаты производятся сверх минимального размера оплаты труда (Постановление № 17-П вступило в силу с 15 апреля 2019 года).
Таким образом, размер недоначисленной заработной платы сторожам за апрель, май 2019 года составил 8451,66 рубль, в том числе Прусенков А.Г. – 2075,98 рублей (апрель за 40 часов - 908,54 рублей, за май за 42 часа – 1167,44 рублей), Чемезов В.Т.-  3187,84 (апрель 40часов – 908,54 рубля, май 82 часа – 2279,3), Шиверских Л.В. – 3187,84 рубля (апрель 40 часов- 908,54 рубля, май 82 часа – 2279,3 рубля)
2. МКОУ ЦО «Возрождение» детский сад.
2018г. Штатное расписание на 01.01.2018 год утверждено в количестве 24 штатных единиц, в том числе административный персонал – 1 шт. ед., педагогический персонал – 6 шт. ед., учебно-вспомогательный персонал – 5 шт. ед., обслуживающий персонал – 12 шт. ед. В течение года в штатное расписание по учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу три раза вносились изменения: с 01.05.2018 года в связи с увеличением минимального размера оплаты труда и с 01.09.2018г. увеличена штатная численность обслуживающего персонала на 0,5 шт. ед. (введено 0,5 штатные единицы машиниста котельной, до 1 сентября было 4 штатные единицы), с 01.12.2018г. увеличена штатная численность обслуживающего персонал на 0,25 штатных единиц (введено 0,25 ставки машиниста котельной). В результате вносимых изменений по состоянию на 01.12.2018 года штатное расписание утверждено в количестве 24,75 штатных единиц, из них обслуживающий персонал – 12,75 штатных единиц (повар – 2 шт. ед., рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья) – 1 шт. ед., сторож – 3 шт. ед., рабочий по комплексному обслуживанию зданий – 1 шт. ед., дворник – 1 шт. ед., машинист котельной – 4,75 шт. ед.). Штатное расписание сформировано в соответствии с Положением об оплате труда.
Начисление заработной платы производилось на основании табелей учета рабочего времени, штатного расписания. Заработная плата выплачивается регулярно два раза в месяц, до 25 числа – аванс за первую половину месяца и до 10 числа окончательный период за весь отработанный период. По окончании расчетного периода на руки сотрудник получает расчетный лист. При проверке начислений и выплаты заработной платы нарушений не установлено. В декабре 2018 года работникам начислена и выплачена единовременная премия на основании приказа заведующей МКОУ ЦО «Возрождение» детский сад.
2019г. Штатное расписание на 01.01.2019 год утверждено в количестве 24,75 штатных единиц, в том числе административный персонал – 1 шт. ед., педагогический персонал – 6 шт. ед.,   учебно-вспомогательный персонал – 5 шт. ед., обслуживающий персонал – 12,75 шт. ед.  С 1 марта 2019 года в штатное расписание внесены изменения, которые коснулись увеличения размеров должностных окладов, размеры должностных окладов установлены в соответствии с вновь утвержденным Положением об оплате труда (Приложение 1 к Положению об оплате труда).
Начисление заработной платы производилось на основании действующего штатного расписания, табелей учета рабочего времени. При выборочной проверке начислений и выплаты заработной платы за период с 1 января по 31 мая 2019 года установлено: 
- согласно расчетных листков сторожу Вайс Сергей Осиповичу в апреле 2019 года начислена заработная плата за фактически отработанное время (175 часов) в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 80 часов – 1817,08 рублей (1135,68*1,6), за май 2019 года начислено за 150 часов в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 88 часов в сумме 2446,08 рублей (1528,8*1,6) и за работу в праздничные дни (12 часов) в сумме 953,02 рубля (595,64*1,6).
- сторожу Константинову Анатолию Александровичу за апрель месяц 2019 года начислена заработная плата за 175 часов в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 80 часов – 1817,08 (1135,68*1,6), за май 2019 года начислено за 152 часа в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 80 часов - 2223,71 рубля (1389,82*1,6) и за работу в праздничные дни (12 часов) в сумме 953,02 рубля (595,64*1,6).
- сторожу Лютову Алексею Борисовичу за апрель месяц 2019 года начислена заработная плата за 175 часов в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 80 часов – 1817,08 (1135,68*1,6), за май 2019 года начислено за 168 часа в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 80 часов - 2223,71 рубля (1389,82*1,6) и за работу в праздничные дни (24 часа) в сумме 1906,03 рубля (1191,27*1,6).
Однако, оплата за работу в праздничные дни и за работу в ночное время в состав минимальный размер оплаты труда за месяц не входит. Данные оплаты производятся сверх минимального размера оплаты труда.  (Постановление № 17-П от 11.04.2019 года). Размер недоначисленной заработной платы сторожам за апрель, май 2019 года составил 13431,19 рублей,   в том числе Вайс С.О. в сумме 4307,64 рублей (за апрель (40 часов) - 908,54 руб., за май (88 часов) – 2446,08 руб. и за 12 часов – 953,02 рубля), Константинов А.А. в сумме 4085,27 рублей (апрель 40 часов – 908,54 руб., май 80 часов- 2223,71 и праздничные 12 часов – 953,02 руб.), Лютов А.Б. в сумме 5038,28 рублей (апрель 40 часов – 908,54 руб., май за 80 часов – 2223,71 руб. и праздничные 24 часа – 1906,03).

МКДОУ Детский сад «Родничок»
Оплата труда работников МКДОУ детского сада «Родничок» регулировалась Положением об оплате труда. В проверяемом периоде действовало два Положения:
- утвержденное приказом заведующей МКДОУ детский сад «Родничок» от 21.12.2017г. №94, которое действовало до 1 марта 2019 года.
- утвержденное заведующей МКДОУ детский сад «Родничок» и согласовано с профсоюзной организацией МКДОУ детский сад «Родничок», вступившее в силу с 1 марта 2019 года.
Первоначальным Положением предусматривалось, что оплата труда работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала формируется из должностного оклада и компенсационных выплат. Размеры окладов рабочих образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения их по профессиональным группам. Работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты: за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания). Новым Положением от 01.03.2019 года размеры должностных окладов установлены на основе профессиональных квалификационных групп (далее- ПКГ), а по должностям, не включенным в ПКГ – с учетом обеспечения их дифференциации  в зависимости от сложности труда. Размеры должностных окладов установлены в соответствии с приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 г. №66-мпр "Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области".
2018 год. Штатное расписание на 01.01.2018г. утверждено приказом МКДОУ «Родничок» от 9 января 2018 года № 2 в количестве 23,75 штатных единиц, из них административный персонал – 1 шт. ед., педагогический персонал – 5,75 шт. ед., учебно-вспомогательный персонал – 5,5 шт. ед., обслуживающий персонал – 11,5 шт. ед. В течение года в штатное расписание по учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу два раза вносились изменения: с 01.05.2018 года в связи с увеличением минимального размера оплаты труда и с 01.12.2018г. увеличена штатная численность обслуживающего персонала на 0,75 шт. ед. (введено 0,75 ставки машиниста котельной, до 1 декабря было 4 штатные единицы). По состоянию на 01.12.2018г. штатная численность утверждена в количестве 24,8 штатных единиц, из них учебно-вспомогательный персонал – 5,5 шт. ед. (заведующий хозяйством – 1 шт. ед., помощник воспитателя – 4 шт. ед., делопроизводитель – 0,5 шт. ед.), обслуживающий персонал – 12,25 шт. ед. (повар – 2 шт. ед., кастелянша – 0,5 шт. ед., рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья) – 1 шт. ед., сторож – 3 шт. ед., машинист котельной – 4,75 шт. ед., дворник – 1 шт. ед.).
Штатное расписание сформировано в соответствии с Положением об оплате труда. Штатным расписанием утверждены следующие составляющие заработной платы работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала: должностной оклад, надбавка за работу с вредными условиями труда, доплата за работу в ночное время и за работу в праздничные дни, районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области и доплата до минимального размера оплаты труда. Установленные штатным расписанием должностные оклады работников соответствуют должностным окладам, определенным Приложением № 1 к Положению об оплате труда и в течение 2018 года не изменялись. 
 Начисление заработной платы производилось на основании действующего штатного расписания, табелей учета рабочего времени, приказов заведующей МКДОУ «Родничок» о начислении премиальных выплат.
При проверке начислений заработной платы работникам учебно-воспитательного персонала (помощник воспитателя, заведующий хозяйством, делопроизводитель) и обслуживающего персонала (повар, рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья), сторож, машинист (кочегар) котельной, дворник) нарушений не выявлено.  Заработная плата выплачивается регулярно два раза в месяц (перечисляется на банковские карточки сотрудников учреждения), до 25 числа – аванс за первую половину месяца и до 10 числа окончательный расчет за весь отработанный период.
2019 год.  Штатное расписание на 01.01.2019г. утверждено приказом МКДОУ «Родничок» от 24 декабря 2018 года №120 в количестве 25,8 штатных единиц, в том числе административный персонал – 1 шт. ед., педагогический персонал – 6,05 шт. ед., учебно-вспомогательный персонал – 5,5 шт. ед., обслуживающий персонал – 13,25 шт. ед.  С 1 марта 2019 года в соответствии с вновь утвержденным Положением об оплате труда в штатное расписание внесены изменения, изменения коснулись должностных окладов и дифференциации заработной платы. Штатным расписанием утверждены следующие составляющие заработной платы работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала: должностной оклад, компенсационные выплаты (надбавка за вредность, доплата за работу в ночное время и за работу в праздничные дни, районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области), доплата до МРОТ и установлены размеры дифференциации заработной платы по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающих заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда. 
Начисление заработной платы производилось на основании действующего штатного расписания, табелей учета рабочего времени. При начислений и выплаты заработной платы за период с 1 января по 31 мая 2019 года установлено: 
- сторожу Лепетанову Артему Николаевичу за апрель 2019 года начислена заработная плата в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 80 часов – 1817,08 рублей (1135,68 рублей*1,6), за май месяц 2019 года начислено в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 88 часов – 2446,08 рубля (1528,8*1,6) и за работу в праздничные дни (24 часа) в сумме 1906,03 рубля (1191,27*1,6).
- сторожу Ушакову Сергею Владимировичу за апрель 2019 года начислена заработная плата в сумме 18227 рублей, в том числе за работу в ночное время за 80 часов – 1817,08 рублей (1135,68рублей*1,6), за май месяц 2019 года начислено в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 88 часов – 2446,08 рубля (1528,8*1,6) и за работу в праздничные дни (24 часа) в сумме 1906,03 рубля (1191,27*1,6).
- машинисту котельной Баландину Александру Васильевичу за май 2019 года начислена заработная плата в сумме 18227 рублей, в том числе за работу в ночное время за 72 часа – 2001,34 рубля (1250,84*1,6).
Однако, доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и за работу в ночное время в состав минимальный размер оплаты труда за месяц не входит. Данные оплаты производятся сверх минимального размера оплаты труда.  (Постановление № 17-П от 11.04.2019 года). Размер недоначисленной заработной платы за апрель, май 2019 года составил 12522,64 рубля, в том числе Лепетанову А.Н. в сумме 5260,65 рублей (за апрель (40 часов) - 908,54 руб., за май (88 часов) – 2446,08 руб. и за 24 часа – 1906,03 рубля), Ушакову С.В. в сумме 5260,65 рублей (апрель 40 часов – 908,54 руб., май 88 часов- 2446,08 и праздничные 12 часов – 1906,03 руб.), Баландину  А.В. в сумме 2001,34 рубль ( май за 72 часа – 2001,34 рубль). 
- сторожу Разумович Елене Николаевне за май 2019 года начислена заработная плата в сумме 18048 рублей, в том числе за работу в ночное время за 25 часов – 661,6 рубль (413,5*1,6) и за работу в праздничные дни (12 часов) – 907,32 рублей (567,08*1,6). Табель учета рабочего времени является первичным документом для начисления заработной платы.  В табеле учета рабочего времени отражено, что Разумович Е.Н. в мае месяце отработала 168 часов из них в ночное время 72 часа. Оплата за работу в ночное время и за работу в праздничные дни производится сверх минимального размера оплаты труда. По расчетам КСП начисление должно составить 21002,36 руб.:
1. Заработная плата за месяц.
   - должностной оклад – 7098 руб.
   - доплата до МРОТ – 4182 руб.
   - районный коэффициент 30% - 3384 руб.
   -  надбавка за работу в южных районах Иркутской области 30% - 3384 руб.
        Итого: 18048 руб. (7098 руб.+4182 руб.+3384руб.+3384руб.).
      2. Доплата за работу в ночное время за 72 часа.
        - должностной оклад 7098 руб.:143ч. (норма времени) = 49,6364 руб. (часовая тарифная ставка).
        - часовая тарифная ставка 49,6364 руб.*72ч.*35% (размер повышения оплаты труда за каждый час работы в ночное время согласно Положения об оплате труда ) = 1250,84 руб.
         -  1250,84 руб.* 30% (районный коэффициент) = 375,25 руб.
        -  1250,84 руб. * 30% (надбавка за работу в южных районах Иркутской области) = 375,25 руб.
            Итого: 2001,34 руб. (1250,84 руб.+375,25 руб.+375,25руб.).
     3. Доплата за работу в праздничные дни.
       - должностной оклад 7098 руб.:143ч. (норма времени) = 49,6364 руб. (часовая тарифная ставка).
        - часовая тарифная ставка 49,6364 руб. *12ч.= 595,64 руб.
        -  595,64 руб.* 30% (районный коэффициент) = 178,69 руб.
        -   595,64 руб. * 30% (надбавка за работу в южных районах Иркутской области) = 178,69 руб.
            Итого: 953,02 руб. (595,64руб.+178,69руб.+178,69руб.).
[bookmark: _GoBack]Таким образом, размер недоначисленной заработной платы за май месяц составил 2954,36 руб. (21002 руб. – 18048 руб.).
 
МКДОУ «Куйтунская ДЮСШ»
Положение об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа муниципального образования Куйтунского района» утверждено директором МКОУ ДОД ДЮСШ от 11.01.2012г. и согласовано с профсоюзной организацией МКОУ ДОД ДЮСШ
Из Положений об оплате труда следует, что оплата труда работников учреждения состоит из должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим профессионально-квалификационным группам.  Работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты: за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания), надбавка за работу в южных районах Иркутской области.
2018 год. Штатное расписание на 01.01.2018г. утверждено в количестве 50,1 штатных единиц, в том числе административный персонал – 2 шт. ед., педагогический персонал – 27,1 шт. ед., учебно-вспомогательный персонал – 3 шт. ед.(медицинская сестра – 1 шт. ед., заведующий хозяйством – 1 шт. ед., секретарь – 1 шт. ед.),  обслуживающий персонал – 18 шт. ед. ( уборщик служебных помещений – 6 шт. ед., тракторист – 1 шт. ед., сторож – 4 шт. ед., рабочий по комплексному обслуживанию зданий – 5 шт. ед.,  дворник – 1 шт. ед., заливщик – 1 шт. ед.),  С 1 мая 2018 года в штатное расписание работников внесены изменения связанные с увеличением минимального оплаты труда. Штатная численность работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в течение 2018 года не менялась.
Начисление заработной платы производилось на основании действующего штатного расписания, табелей учета рабочего времени, приказов директора МКОУ ДОД ДЮСШ о начислении стимулирующих выплат.
При проверке заработной платы работникам обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник, сторож, рабочий, заливщик, тракторист) установлено, что:
- сторожу Исакову В.Г. в январе 2018 года начислена заработная плата за 186 часов в сумме 15182,4 рубля, в том числе за 50 часов превышающих месячную норму (переработка) в сумме 3730,56 рублей. 
Согласно с. 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
    - должностной оклад 3203руб.: 136ч. (норма времени) = 23,5515 руб.
    - 23,5515 руб. *2ч.*1,5 = 70,65 руб.
    - 23,5515 руб. *48ч.*2 = 2260,95 руб.
    - (70,65+2260,94)*30% районный коэффициент = 699,48 руб.
    - (70,65+2260,95) * 30% надбавка за работу в южных районах Иркутской области = 699,48 руб.
    Итого: 70,65 руб.+2260,95 руб.+699,48 руб.+ 699,48 руб.= 2331,45 руб.
- сторожу Подрез А.А. в январе 2018 года начислена заработная плата за 174 часа в сумме 15182,4 рубля, в том числе за 38 часов превышающих месячную норму (переработка) в сумме 2826,18 рубля (1766,36*1,6). 
- сторожу Радюк В.Н. в январе 2018 года начислена заработная плата за 180 часов в сумме 15182,4 тыс. руб., в том числе за 44 часа превышающих месячную норму (переработка) в сумме 3278,37 рублей (2048,98*1,6).
Согласно ст.133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Следовательно, часы, превышающие норму часов в месяц, в МРОТ не входят. Размер недоначисленной заработной платы сторожам за январь 2018 года составил 9835,11 рубля, в том числе Исакову В.Г. – 3730,56 рублей, Подрез А.А. –2826,18 рубля, Радюк В.Н. – 3278,37 рублей.
На 01.01.2019 год штатная численность утверждена в количестве 51,2 штатных единиц, в том числе административный персонал – 2 шт. ед., педагогический персонал – 28,2 шт. ед., учебно-вспомогательный персонал – 3 шт. ед., обслуживающий персонал – 18 шт. ед.  За период с января по апрель 2019 года в штатное расписание дважды вносились изменения:
- с 23 января 2019 года из штатного расписания исключены: 1 штатная единица тренера-преподавателе, 0,25 штатные единицы сторожа и введена 1 штатная единица рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.  В результате вносимых изменений, штатная численность по состоянию на 23.01.2019г. утверждена в количестве 50,95 штатных единиц, в том числе административный персонал – 2 шт. ед., педагогический персонал – 27,2 шт. ед., учебно-вспомогательный персонал – 3 шт. ед., обслуживающий персонал – 18,75 шт. ед.
- с 1 марта работникам установлены новые должностные оклады. Размеры должностных окладов установлены в соответствии с приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 г. №66-мпр "Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области".
Следует отметить, что размеры должностных окладов установленные штатными расписаниями не соответствуют размерам предусмотренным Положениям об оплате труда. 
Ниже в сравнении представлены размеры должностных окладов установленные Положением об оплате труда и штатными расписаниями.
	Наименование должности 
	Положение об оплате труда 
	Штатное расписание на 2018г. 
	Штатное расписание с 01.03.2019г.

	Сторож 
	2710
	3203
	7098

	Уборщик служебных помещений
	2710
	3203
	7098

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3070
	3203
	7098

	Дворник 
	2710
	3100
	7098


Начисление и выплата заработной платы (должностных окладов) производилось в соответствии со штатным расписанием, но в нарушение Положения об оплате труда.
При проверке заработной платы работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала установлено:
- согласно расчетного листка в январе 2019 года Подрез Людмиле Геннадьевне (сторож) начислена заработная плата за 102 часа в сумме 13536 рублей, что соответствует часам отраженным в табеле учета рабочего времени за январь 2019г. Заработная плата за январь месяц 2019 года Подрез Людмиле Геннадьевне перечислена на банковскую карточку 22.01.2019г за первую половину месяца и 07.02.2019г. окончательный расчет за отработанный период. Статьей 16 Трудового кодекса определено, что основанием для возникновения трудовых отношений между работником и работодателем является трудовой договор. Однако, трудовой договор с Подрез Людмилой Григорьевной на проверку не представлен и считается отсутствующим.  Следует отметить, что согласно графиков сменности сторожей на январь-май 2019 года, смены распределены между сторожами Радюк Виктор Николаевич, Подрез Алексей Александрович, Исаков Владимир Григорьевич, для Подрез Людмилы Григорьевны смены не предусмотрены.  
- сторожу Исакову Владимиру Григорьевичу в апреле месяце за фактически отработанное время (140 часов) начислена заработная плата в сумме 14184,52 руб., а следовало начислить с учетом дифференциацией заработной платы в сумме 14581,6 рублей (18227:175час.*140 час.). Размер недоначисленной заработной платы за апрель 2019г. составил 397,08 рублей.
-  Исаковой Татьяне Иннокентьевне (сторож) за апрель месяц начислена заработная за 35 часов в сумме 3609,6 рублей, в том числе 16 часов за работу в ночное время в сумме 363,42 рубля, за май заработная плата начислена за 143 часа в сумме 18048 рублей, в том числе праздничные (8 часов) – 635,34 рубля, ночные (84 часа) – 2334,89 рубля. Однако в соответствии с решением Конституционного суда №17-П от 11.04.2019г. оплата за праздничные и ночные часы производится сверх минимального размера оплаты труда. Размер недоначисленной заработной платы составил 3333,65 рублей (апрель 16ч.-363,42 руб.+ май праздничные 8ч. -635,34 руб. + ночные 84ч.- 2334,89 руб.). 
- Котовщикову Петру Сергеевичу (сторож) за апрель 2019 года начислена заработная плата за 36 часов в сумме 3712,74, в том числе за 16 часов в ночное время 363,42 рубля, за май 2019г. начислено за 52 часа в сумме 6627,99 рублей в том числе праздничные (8 часов) – 635,34 рубля, ночные (28 часов) – 778,30 руб., а следовало доплату за праздничные и ночные часы произвести сверх МРОТ. Размер недоначисленной заработной платы составил 1777,06 рублей (апрель 16ч.-363,42 руб.+ май праздничные 8ч. -635,34 руб. +ночные 28ч.- 778,3 руб.). 
- Подрез Алексей Александрович (сторож) за май 2019г. начислена заработная плата за 91 час в сумме 11598,99 рублей в том числе за работу в ночное время (52 часа) – 1445,41 руб., а следовало доплату за работу в ночное время произвести сверх МРОТ. Размер недоначисленной заработной платы за май месяц 2019 года составил 1445,41 рубль. 
По остальным сотрудникам нарушений начисления и выплаты заработной платы за период с января 2019г по май 2019г не установлено. 



Ведущий инспектор КСП МО Куйтунский район                        Гришкевич Е.И.


 



9

