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         Настоящее заключение подготовлено аудитором КСП МО Куйтунский район С.В. Герасименко в соответствии с п.3.7 плана работы КСП МО Куйтунский район на 2020 год, утвержденным распоряжением председателя КСП МО Куйтунский район от 28.12.2019г. № 66, по результатам экспертизы проекта муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2021-2024годы». 

В целях обеспечения эффективности использования бюджетных средств, в соответствии со ст. 179 БК РФ Постановлением мэра от 18.04.2014 года № 265-п  утвержден «Порядок разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ МО Куйтунский район» (далее Порядок). Данным Порядком утвержден также типовой макет Программы. Проект Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2021-2024годы» разработан в соответствии с утвержденным макетом.
Согласно Порядка проект муниципальной Программы представляется в КСП после согласования с экономическим управлением и финансовым управлением. В КСП проект муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2021-2024годы» (далее по тексту – Проект программы) представлен 30.07.2020г. после согласования с указанными управлениями и исправления замечаний, отмеченных ФУА.

Пунктом 3.17 Порядка определено, что КСП проводит финансово-экономическую экспертизу (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) проекта муниципальной программы в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования.
Общие сведения о Программе

Предлагаемая к утверждению муниципальная Программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2021-2024годы» рассчитана сроком реализации на четыре года. Разработчик и исполнитель Программы: экономическое управление администрации МО Куйтунский район. Соисполнителей программы нет. Подпрограмм нет.
Порядком закреплено, что основанием разработки муниципальных программ является концепция муниципальной программы. Концепция муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2021-2024годы» согласована мэром  19.06.2020года.

Целью муниципальной Программы является улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных  на  территории МО  Куйтунский район,  и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.  

Пунктом 9 раздела 1 Проекта программы финансирование на четырехлетний период предлагается в объеме 786 тыс.руб., в том  числе за счет средств районного бюджета в объеме 430 тыс.руб., средств бюджета Иркутской области - 140тыс.руб., другие источники  -216тыс.руб.  Разбивка по  годам: 
	Источник  финансирования
	Объем  финансирования, тыс.руб.

	
	за весь период
	в том  числе по годам

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	Всего по муниципальной программе
	786
	194
	194
	199
	199

	Районный бюджет 
	430
	107,5
	107,5
	107,5
	107,5

	Областной бюджет
	140
	35
	35
	35
	35

	Другие источники
	216
	51,5
	51,5
	56,5
	56,5


В настоящее время на территории МО Куйтунский район действует программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2017-2020годы», т.е. необходимость разработки новой программы вызвана окончанием действия предыдущей программы.
Основными мероприятиями предлагаемой к реализации программы являются:

- оказание методической помощи в сфере охраны труда, организация межведомственной комиссии по охране труда, проведение ведомственного контроля в целях анализа состояния условий и охраны труда, формирование реестра организаций, которые  провели на своих рабочих местах специальную оценку условий труда, организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам охраны труда, содействие осуществления финансирования предупредительных  мер по сокращению производственного травматизма. Перечисленные   мероприятия предусмотрены без  финансового обеспечения.
- организация обучения по охране труда руководителей и  специалистов по охране труда учреждений образования и культуры – с предполагаемым финансированием по 107,5тыс.руб.  ежегодно из  средств  районного бюджета.

- ежегодное участие во Всероссийской неделе охраны труда с 2021 по 2024гг. Ресурсное обеспечение  данного  мероприятия планируется за   счет иных источников по 15  тыс.руб. на 2021 и 2022годы и по 20 тыс. руб. ежегодно на 2023, 2024 годы.
-  организация  и  проведение мероприятий,  посвященных Всемирному дню охраны труда, проведение конкурсов по охране труда на территории Куйтунского района с финансовым обеспечением по 71 тыс.руб. ежегодно,  из  них 35тыс.руб.  средства областного  бюджета и  36 тыс.руб. из иных источников.

- участие во всероссийских и региональных конкурсах в сфере труда с предполагаемым финансовым обеспечением из других источников по  0,5тыс.руб.  ежегодно. 
Проектом программы поставлены следующие задачи:

- реализация мер,  направленных на улучшение условий труда  работников;

- оптимизация условий труда на рабочих местах, приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
- экономическое стимулирование работодателей к  осуществлению профилактических мероприятий по охране труда.
  В качестве финансово-экономического обоснования к мероприятиям представлены расчеты,  из которых следует, что средства в рамках подпрограммы планируется направлять на организацию мероприятий в сфере охраны и приобретение наглядной агитации. 
	Направление расходования средств
	Объемы финансирования, тыс.руб.

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего

	Приобретение подарочных сертификатов на  проведение конкурсов по охране труда
	51
	51
	51
	51
	204

	Оплата оргвзносов на участие в областных и всероссийских конкурсах в сфере труда
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	Приобретение наглядной агитации ко Всемирному дню охраны труда
	20
	20
	20
	20
	80

	Организация обучения по охране труда
	107,5
	107,5
	107,5
	107,5
	430

	Участие во Всероссийской неделе  охраны труда
	15
	15
	20
	20
	70

	Итого  по годам
	194
	194
	199
	199
	786


В результате реализации программы ожидается снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве (базовый показатель 2019 года – 3, планируемый – 2), снижение количества случаев профессиональных заболеваний (за  последние годы этот показатель нулевой), увеличение количества аттестованных рабочих мест (базовый  показатель 2019 года – 3936, плановый 4272).
Из представленных показателей результативности муниципальной программы (приложение 1 к проекту МП) следует, что разработчики планируют достижение определенных показателей уже в первый год реализации  программы, остальные три года показатели результативности стабильны.

Статьей 86 БК РФ определено, что расходные обязательства муниципального образования возникают в результате  принятия муниципальных правовых актов по вопросам местного значения и иным вопросам, которые в соответствии с федеральными законами вправе решать органы местного самоуправления. Мероприятия,  запланированные Проектом программы,  входят  в  круг полномочий района, возложенных Законом Иркутской области от 24.07.2008 № 63-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда». 


Таким образом, МО  Куйтунский  район вправе   принять  расходные  обязательства  на основании муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2021-2024годы».
Выводы
На основании вышеизложенного КСП считает возможным утверждение муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2021-2024годы».
Аудитор  КСП МО Куйтунский район    __________________________      С. В. Герасименко
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