РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

Информационно-аналитическая записка № 5 по результатам проверки законности начисления и выплаты работникам Карымского филиала ОГАУ «Лесхоз Иркутской области» заработной платы в размере, соответствующем действующему трудовому законодательству, своевременности выплаты заработной платы.

	р.п. Куйтун								           25 сентября 2020 года

Настоящая информационно-аналитическая записка подготовлена ведущим инспектором Контрольно-счетной палаты МО Куйтунский район Гришкевич Е.И. в соответствии с Федеральным Законом от 7 февраля 2011 г. N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, и муниципальных образований", Регламентом КСП, на основании требования Прокуратуры Куйтунского района от 04.09.2020 № 7-36-2020 «О выделении специалиста». 
 В ходе подготовки настоящей информационно-аналитической записки были использованы: Положение об оплате труда работников областного государственного автономного учреждения «Лесхоз Иркутской области», утвержденное приказом ОГАУ «Лесхоз Иркутской области» от 16.03.2018 года № 34-6 (далее по тексту – Положение), штатное расписание Карымский филиал АУ «Лесхоз Иркутской области» по состоянию на 10.09.2020г., первичные документы, касающиеся начисления заработной платы за период с 01.01. 2020г. -22.09.2020г. (расчетные ведомости, анализ зарплаты по сотрудникам), оборотно-сальдовая ведомость по балансовому счету 302.11000 «Расчеты по заработной платы», реестры перечисляемой в банк заработной платы, карточка балансового счета 201.11000 «Денежные средства учреждения на лицевых счетах в органе казначейства» за период с 01.01.2020 – по 22.09.2020г., расчетные листки сотрудников.
[bookmark: sub_144021]Статьей 144 ТК РФ определено, что система оплата труда работников государственных учреждений устанавливается в государственных учреждениях субъектов Российской Федерации - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
В 2020 году оплата труда работников Карымского филиала ОГАУ «Лесхоз Иркутской области» регулировалась Положением об оплате труда работников областного государственного автономного учреждения «Лесхоз Иркутской области», утвержденное приказом ОГАУ «Лесхоз Иркутской области» от 16.03.2018 года № 34-6. Согласно Положению в учреждении применяются следующие виды оплаты труда:
- повременная система оплаты труда;
- сдельная оплата труда.
При повременной системы оплаты труда заработная плата работника определяется в соответствии с его занимаемой должностью на основе должностного оклада.  
Сдельная система оплаты труда применяется при оплате труда рабочих на тех участках и видах работ, где имеются количественные и качественные показатели выработки, или выполняемых работ. Сдельная оплата труда устанавливается для рабочих занятых на: выполнении работ по охране, защите и воспроизводству лесов, лесозаготовительных работах, прочих работах на нижнем складе. В случае отсутствия в учетном периоде (месяце) объема работ, оплачиваемых в соответствии со сдельной системой оплаты труда, работнику выплачивается месячный оклад с учетом всех стимулирующих и компенсационных надбавок, определенных штатным расписанием Учреждения.
На проверку представлено штатное расписание Карымского филиала АУ «Лесхоз Иркутской области» по состоянию на 10.09.2020г. на 145 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 3530631,27 руб. Из общего количества штатных единиц 105 единиц предусмотрено за счет средств областного бюджета, 40 единиц - по приносящей доход деятельности. Занято 119 штатных единиц (88 шт. ед. – областной бюджет, 31 шт. ед. – по приносящей доход деятельность).
Фактическое начисление заработной платы работникам Учреждения по состоянию на 22.09.2020г. составило 25741437,33 руб., в том числе 2276192,44 руб. за счет средств федерального бюджета, 17430348,65 руб. – областной бюджет, 6034896,24 руб. – по приносящей доход деятельность.  Начисление производилось по сдельной и повременной системе оплаты труда. Сдельная система оплаты труда применялась за выполненные работы предусмотренные госзаданием: предупреждение возникновения и распространения лесных пожаров, осуществление лесовосстановления и лесоразведения, тушение лесных пожаров, отвод лесосек под выборочные рубки. Оплата труда за данные виды работ производилась за счет средств федерального и областного бюджета (субсидии на финансовое обеспечение выполнения госзадания). При повременной оплате труда оплата производилась за счет средств областного бюджета и по приносящей доход деятельности.
В проверяемом периоде при выборочной проверки правильности начисления оплаты труда в Карымском филиале АУ «Лесхоз Иркутской области» нарушений не установлено, работникам, у которых согласно штатного расписания по должностям, заработная плата ниже установленного минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), после начисления базовой части заработной платы, производится начисление до МРОТ. По состоянию на 01.01.2020 год МРОТ с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области составляет 19408 руб. (12130 руб.*1,6).
Кредиторская задолженность по заработной плате по состоянию на 22.09.2020г. составляет 552947,68 руб. (за августа). Данная задолженность числится за счет приносящей доход деятельности.
Согласно статьи 136 ТК РФ заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Сроки выплаты заработной платы работникам Карымского филиала ОГАУ «Лесхоз Иркутской области» определены ст.8.5 гл. 11 Положения, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца путем перечисления денежных средств на банковский счет (пластиковую карточку): 25 числа текущего месяца и 10 числа месяца, следующего за отчетным.
В ходе проверки выявлены случаи нарушения сроков выплаты заработной платы, например: 
- заработная плата за вторую половину марта 2020г. в сумме 1136365, 37 руб. перечислена в два этапа: 14.04.2020г. – 978292,83 руб. (областной бюджет) и 22.04.2020г. -158072,54 руб. (от приносящей доход деятельности) – задержка заработной платы 4 дня и 12 дней соответственно;
-  за вторую половину апреля 2020г. в сумме 166128,51 руб. (от приносящей доход деятельности) перечислена 03.06.2020г. – задержка заработной платы 24 дня;
- за первую половину мая 2020 года в сумме 360599,77 руб. (от приносящей доход деятельности) перечислена 23.06.2020г. – задержка заработной платы 29 дней;
- за первую половину июня 2020 года в сумме 271405,33 руб. (от приносящей доход деятельности) перечислена 06.08.2020г. – задержка заработной платы 42 дня;
- за вторую половину июля 2020г. в сумме 981149,15 руб. (от приносящей доход деятельности) перечислена 21.08.2020г. – задержка заработной платы 11 дней.
Статья 236 ТК РФ предусматривает материальную ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.
[bookmark: _GoBack]На основании приказа ОГАУ «Лесхоз Иркутской области» от 02.09.2020г. №221 «О компенсации за нарушение сроков выплаты заработной платы» работникам Карымского филиала ОГАУ «Лесхоз Иркутской области» начислена денежная компенсация в размере 1/150 ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм заработной платы за каждый день задержки. Компенсация начислена 90 сотрудникам в сумме 24326,41 руб. Следует отметить, что Учреждением данная компенсация выплачена 09.09.2020г., что является нарушением требований ст. 236 ТК РФ (всем, кому заработная плата была задержана, работодатель должен выплатить компенсацию одновременно с задержанной заработной платой). 
Согласно ч.9 ст.136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем оплата отпуска производится накануне этого дня. 
При выборочной проверке выявлено нарушение сроков выплаты отпускных. Сведения представлены ниже. 
	Ф.И.О.
	Должность
	Отпуск
	Срок выплаты
	Фактически выплачено
	Сумма (руб.)
	Источник финансиров.

	Опарин Н.И.
	сторож
	с 18.06 .-.23.07.20г.
	12.06.2020г.
	17.06.2020г.
	23271,44
	областной бюджет

	Сивков В.В.
	механик
	с 16.06.- 21.07.20г.
	12.06.2020г.
	10.07.2020г.
	39628,72
	от принос. доход деят.

	Хмелевских А.А.
	заместитель директора
	с 22.06.-17.07.20г.
	18.06.2020г.
	10.07.2020г.
	57336,02
	от принос. доход деят.

	Головкина Е.А.
	ведущий экономист
	с22.07.-23.07.20г.
	17.07.2020г.
	11.08.2020г.
	2683,68
	от принос. доход деят.

	Дьяченко Г.Н.
	уборщик служ. пом.
	с12.05.-29.05.20г.
	08.05.2020г.
	12.05.2020г.
	5401,2
	областной бюджет

	Шашутин С.В.
	сторож
	с08.05.-14.06.20г.
	30.04.2020г.
	12.05.2020г.
	30065,92
	областной бюджет


Согласно ст.236 ТК РФ при нарушении установленного срока оплаты отпуска работодатель обязан уплатить денежную компенсацию в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки. Однако, данная компенсация не начислялась и не выплачивалась.



Ведущий инспектор КСП МО Куйтунский район _______________ Е. И. Гришкевич.
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