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         Настоящее заключение подготовлено председателем КСП МО Куйтунский район Костюкевич А.А. в соответствии с планом работы КСП МО Куйтунский район на 2020 год, утвержденным распоряжением председателя КСП МО Куйтунский район от 28.12.2019г. № 66, по результатам экспертизы проекта муниципальной программы «Образование» на 2021-2023 годы. 

В целях обеспечения эффективности использования бюджетных средств, в соответствии со ст. 179 БК РФ Постановлением мэра от 18.04.2014 года № 265-п утвержден «Порядок разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ МО Куйтунский район» (далее Порядок). Данным Порядком утвержден также типовой макет Программы. Проект Программы «Образование» на 2021-2023 годы разработан в соответствии с утвержденным макетом. Согласно Порядка проект муниципальной Программы представляется в КСП после согласования с экономическим управлением и финансовым управлением. В КСП проект муниципальной Программы «Образование» на 2021-2023 годы (далее по тексту – Проект программы) представлен 26.09.2020г. без подписей начальника финансового управления и начальника экономического управления, что свидетельствует об отсутствии согласования с указанными управлениями (нарушение пункта 3.15 Порядка). 

Пунктом 3.17 Порядка определено, что КСП проводит финансово-экономическую экспертизу (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) проекта муниципальной программы в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования.

Общие сведения о Программе
Предлагаемая к утверждению муниципальная Программа «Образование» на 2021-2023 годы рассчитана сроком реализации на три года. Разработчик и исполнитель Программы: Управление образования администрации МО Куйтунгский район. Соисполнителями программы являются: отдел культуры администрации МО Куйтунский район, отдел строительства и архитектуры администрации МО Куйтунский район, отдел ЖКХ администрации МО Куйтунский район, образовательные учреждения МО Куйтунский район. Программа содержит девять подпрограмм:
1. Дошкольное образование (подпрограмма 1);

2. Развитие педагогического потенциала (подпрограмма 2);

3. Успешный ребенок (подпрограмма 3);

4. Здоровый ребенок (подпрограмма 4);

5. Современное оборудование (подпрограмма 5);

6. Школьный автобус (подпрограмма 6);

7. Пожарная безопасность (подпрограмма 7);

8. Развитие и поддержка инфраструктуры системы образования района (подпрограмма 8);

9. Обеспечение реализации муниципальной программы (подпрограмма 9).
Порядком закреплено, что основанием разработки муниципальных программ является концепция муниципальной программы (пункт 2.1 Порядка). Концепция муниципальной Программы «Образование» на 2021-2023 годы согласована мэром (имеется подпись и печать), но отсутствует дата.

 Утверждая муниципальную программу «Образование» на 2021-2023 годы муниципальное образование Куйтунский район принимает на себя расходное обязательство, предусмотренное пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а именно организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.

Целью муниципальной Программы является повышение доступности качественного образования в МО Куйтунский район.

Для достижения поставленной цели в рамках Программы предусмотрена реализация следующих задач: 
- обеспечение доступности и повышение качества предоставления дошкольного образования;
- обеспечение доступности и повышение качества предоставления начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- повышение качества предоставления дополнительного образования детей в сфере образования;

- организации отдыха, оздоровления и занятости детей в МО Куйтунский район. Организация горячего сбалансированного питания обучающихся;
- реализация основных направлений муниципальной политики в сфере образования;

- создание условий организации учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях района;

- обновление устаревшего автобусного парка;

- обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений;

- обеспечение условий для реализации муниципальной программы «Образование».
Источники и объемы финансирования определены в сумме 3165580,9 тыс. руб., в том числе в 2021г. – 1039493 тыс. руб., в 2022г. – 847817,4 тыс. руб., в 2023г. – 1278270,5 тыс. руб. Из общего объема финансирования средства районного бюджета составят 666439,3 тыс. руб. (21,1%), областного бюджета составят 2319958,7 тыс. руб. (73,3%), федерального бюджета составят 174740,1 тыс. руб. (5,5%), иные источники составят 4442,8 тыс. руб. (0,1%). 
Подпрограмма 1 «Дошкольное образование»

В систему дошкольного образования входит 13 учреждений: 13 ДОУ и 3 ЦО, 13 групп в общеобразовательных организациях.

Ключевая задача муниципальной системы дошкольного образования заключается в обеспечении доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3-х лет и от 3 до 8 лет. Общая численность детей в 2020 году в возрасте от рождения до 8 лет в Куйтунском районе составляет 3905 чел. (в 2019 году – 4035 чел.).
В настоящее время дошкольные учреждения посещает 1529 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. Очередность составляет 143 ребенка. Анализ возрастного состава детей, нуждающихся в местах в дошкольных учреждениях показывает, что вся очередность по количеству детей, составляет группа детей в возрасте от 0 до 3 лет.

Объем ресурсного обеспечения по подпрограмме «Дошкольное образование» предусмотрен на весь период реализации в размере 752,6 тыс. руб., в том числе на 2021 год – 235 тыс. руб., 2022 год – 235 тыс. руб., 2023 год – 282,6 тыс. руб.
Подпрограммой поставлены следующие задачи:

- обеспечение доступности и повышение качества предоставления дошкольного образования;

- создание современных условий для развития дошкольного образования;

- обеспечение безопасности воспитания и работников в дошкольных организациях.
Мероприятиями подпрограммы являются: проведение муниципальных конкурсов и оснащение медицинских кабинетов, с целью получения лицензии на оказание медицинской деятельности, создание в дошкольных учреждениях дополнительных мест.
Обоснование стоимости всей суммы финансирования по данной Подпрограмме отсутствует, что не дает возможности проанализировать достоверность планируемых затрат.
Ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы являются:

- создать в ДОУ к 2023 году 180 мест;

- обеспечить детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования от 75% до 100%;
- вовлечение детей посещающих ДОУ при проведение творческих конкурсов от 75% до 100%.

В нарушении пункта 3.10 Порядка, по каждому расчетному показателю результативности Подпрограммы не приведена методика его расчета или источник, содержащий соответствующую информацию.

 Подпрограмма 2 «Развитие педагогического потенциала»

Принятие данной подпрограммы обусловлено возрастанием роли образовательной сферы в развитии района, необходимости оказания поддержки педагогам, коллективам, ветеранам педагогического труда проявляющим инициативу в улучшении качества образовательных отношений.

Для поддержания инициативы педагогических коллективов, учителей, молодых специалистов необходима поддержка на муниципальном уровне. Понимание того, что твой труд не остался незамеченным, является значительной движущей силой в развитии. 
Общая численность учителей ежегодно сокращается. В настоящее время в районе работает 481 педагогический работник, при этом имеется 49 вакансий (в основном в малокомплектных школах). Особенно школы района нуждаются в учителях английского языка, математики, физики, русского языка и литературы.

Анализ кадров по возрасту в 2020 году показывает, что 23% педагогов достигли пенсионного возраста. 59% учителей имеют стаж работы более 20 лет.
Перед муниципальным образованием в настоящее время стоит задача по созданию условий для привлечения педагогов в образовательные организации района, в связи со старением педагогических кадров и низким притоком молодых специалистов в сферу образования.
Объем ресурсного обеспечения по подпрограмме «Развитие педагогического потенциала» предусмотрен на весь период реализации в размере 4569 тыс. руб., в том числе на 2021 год – 1519 тыс. руб., 2022 год – 1519 тыс. руб., 2023 год – 1531 тыс. руб.
Целью Подпрограммы является обеспечение поддержки национального проекта «Образование», путем динамичного развития системы образования района, способствующее реализации главных приоритетов в процессе обучения и воспитания: качества, доступности, эффективности.
Задачами Подпрограммы являются:

- поддержка педагогических коллективов, ветеранов педагогического труда, технических работников, лучших педагогов;
- оказание поддержки образовательным учреждениям, активно внедряющим инновационные образовательные программы;

- привлечение и закрепление педагогических кадров;

- организация и проведение профессиональных творческих конкурсов в сфере образования;

- поддержка инновационных проектов;

- опубликование инновационного педагогического опыта через: выставки, издание газеты.
Мероприятиями подпрограммы являются: проведение районных мероприятий (форумов, конкурсов) в сфере образования; поощрение образовательных учреждений, технических работников; внедрение социально-значимых проектов и типовых моделей, грантовая поддержка инновационных проектов; оформление стендов, выпуск газет, методических бюллетеней по инновационной деятельности; оплата единовременного денежного пособия и выплаты молодым специалистам.
Реализация мероприятия № 8 «Привлечение и закрепление педагогических кадров» путем оплаты единовременного денежного пособия в сумме 200 тыс. руб. (ежегодно) и единовременной денежной выплаты в сумме 600 тыс. руб. (ежегодно) молодым специалистам, требует разработки Положения по данным выплатам с привлечение работников Администрации (юристов, экономистов). При этом по мнению КСП указанные выплаты являются идентичными (одинаковыми).
Обоснование стоимости всей суммы финансирования по данной Подпрограмме отсутствует, что не дает возможности проанализировать достоверность планируемых затрат.
Ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы являются:

- увеличение доли образовательных учреждений, участвующих в инновационных проектах с 45% до 70%;
- увеличение доли педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах с 20% до 50%;
- привлечение 10 молодых специалистов в образовательные учреждения ежегодно, а также выплата единовременного пособия 6 педагогическим работникам прибывшим по программе «Земский учитель».
В нарушении пункта 3.10 Порядка, по каждому расчетному показателю результативности Подпрограммы не приведена методика его расчета или источник, содержащий соответствующую информацию.

Подпрограмма 3 «Успешный ребенок»

Дополнительное образование района призвано создать условия для развития творческой и духовно-нравственно личности. Основной миссией, которую необходимо осуществить учреждениям дополнительного образования является создание условий для развития творческих способностей, оказание помощи в личностном, профессиональном самоопределении и формирование потребностей в саморазвитии.
В настоящее время функционирует 2 учреждения дополнительного образования (МКУ ДО ДЮСШ и МУ ДО «Дом детского творчества – Город мастеров») в которых обучается 1670 детей (770 детей в 57 группах – ДЮСШ, 900 детей в 37 кружках - Дом детского творчества).
Важным направлением, способствующим повышению качества предоставления дополнительного образования детей, является укрепление и развитие материально-технической базы.
Кроме того, необходимо уделять большое внимание привлечению в сферу дополнительного образования квалифицированных молодых специалистов, проведению мониторинга изучения общественного мнения с целью создания новых творческих объединений, интересующих детей и подростков.

Также в настоящее время наблюдается повышенный интерес к проблеме обучения и развития одаренных детей. С каждым годом талантливые дети все в большей степени проявляют себя в различных областях знаний и умений. Каждый одаренный ребенок – индивидуальность, требующая особого подхода. В районе ежегодно проводятся предметные олимпиады школьников, творческие и нравственные возможности демонстрируют учащиеся на муниципальном: форуме «Одаренные дети», конкурсе «Ученик года» и т.д.
Объем ресурсного обеспечения по подпрограмме «Успешный ребенок» предусмотрен на весь период реализации в размере 2958 тыс. руб., в том числе на 2021 год – 986 тыс. руб., 2022 год – 986 тыс. руб., 2023 год – 986 тыс. руб.
Целью Подпрограммы является получение возможностей раскрытия потенциала каждому ребенку и равного доступа к услугам дополнительного образования детей в сфере образования.
Подпрограммой поставлены следующие задачи:
- создание условий для обеспечения детей услугами доступного и качественного дополнительного образования;

- увеличения числа поддерживаемых одаренных и талантливых детей, расширение возможностей выявления и поддержки одаренности, талантов и способностей детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание организационных психолого-педагогических условий для обучения и воспитания одаренных детей, обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с одаренными детьми, развитие научно-теоретической деятельности в области интегрированного изучения детской одаренности.

Мероприятиями подпрограммы является проведение районных конкурсов, слетов, соревнований, выставок, семинаров.

Обоснование стоимости всей суммы финансирования по данной Подпрограмме отсутствует, что не дает возможности проанализировать достоверность планируемых затрат.
Ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы являются:

- увеличение доли детей и подростков, вовлеченных в освоение дополнительных образовательных программ (в общей численности детей и молодежи от 5 до 16 лет) с 76,6% до 78,5%. По мнению КСП данный показатель результативности Подпрограммы не выполним, так как 1670 детей обучается в двух учреждениям дополнительного образования (см. выше), а общее количество детей обучающихся в образовательных учреждениях составляет 4560. Таким образом в настоящее время только 36,6% детей вовлечены в освоение дополнительных образовательных программ;
- поддержка одаренных и талантливых детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и потенциальной одаренности с 1009 чел. до 1166 чел.
В нарушении пункта 3.10 Порядка, по каждому расчетному показателю результативности Подпрограммы не приведена методика его расчета или источник, содержащий соответствующую информацию.

Подпрограмма 4 «Здоровый ребенок»

В образовательных организациях района обучаются (воспитываются) 6082 несовершеннолетних ребенка, в том числе 4560 учащихся и 1522 воспитанников.

На территории района функционирует загородный оздоровительный лагерь «Орленок». В период летней оздоровительной компании 2020 года в летний период было организовано 2 смены по 100 детей.
Наиболее доступной и массовой формой отдыха и оздоровления обучающихся остаются лагеря с дневным пребыванием на базе образовательных учреждений (в 18 лагерях оздоровлено 1483 ребенка).

Организация трудовой занятости обучающихся и подростков продолжает оставаться одним из приоритетных направлений в рамках организации работы по профилактике социально-негативных явлений. При организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время дети получали заработную плату от учреждения и материальное вознаграждение от ОГКУ «Центр занятости населения Куйтунского района».
Кроме того, активно используются малозатратные формы работы с обучающимися и подростками в летний период: проведение различных спортивных соревнований, спортивных секций на базе МКОУ ДОУДО «Детской юношеской школы» и на базе школ; посещение кружков, мастер-классов на базе МУ ДО «ДДТ» и на базе школ; проведение досуговых мероприятий на базе библиотеки, краеведческого музея, ДОСААФ.

Занятость обучающихся позволяет не только организовать их полноценный отдых и оздоровление, но и сдерживать криминогенную обстановку среди несовершеннолетних.
Объем ресурсного обеспечения по подпрограмме «Здоровый ребенок» предусмотрен на весь период реализации в размере 42789 тыс. руб. (средства местного бюджета 15771,9 тыс. руб., областного бюджета 30017,1 тыс. руб.), в том числе на 2021 год – 14439,2 тыс. руб. (средства местного бюджета 3751,6 тыс. руб., областного бюджета 10687,6 тыс. руб.), 2022 год – 15610,7тыс. руб. (средства местного бюджета 6854,3 тыс. руб., областного бюджета 8756,4 тыс. руб.), 2023 год – 15739,1 тыс. руб. (средства местного бюджета 5166 тыс. руб., областного бюджета 10573,1 тыс. руб.).
На момент проведения экспертизы Подпрограммы какие-либо соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета отсутствуют, в результате возможны риски не поступления данных средств, как следствие – отказ от реализации отдельных мероприятий и задач программы. 

Целью Подпрограммы является организация отдыха, оздоровления и занятости обучающихся и подростков в районе.

Подпрограммой поставлены следующие задачи:

- организация и проведение форм летнего отдыха, оздоровления и занятости обучающихся и подростков;

- создание условий для безопасного и комфортного пребывания детей в муниципальных детских оздоровительных учреждениях;

- создание условий для организации горячего сбалансированного питания обучающихся.

Мероприятиями подпрограммы являются: оздоровление в МКОУ ДООЛ «Орленок» и в лагерях с дневным пребыванием детей; организация трудовой занятости; проведение слетов, сборов; обеспечение детей в ЛДП бутилированной водой, страхование детей; дератизация и акарицидная обработка в ЛДП; разработка и экспертиза проектно - сметной документации на капитальный ремонт электрических сетей, на строительство (медицинского  блока, банно-прачечного комплекса); приобретение мебели и постельных принадлежностей, оборудования для пищеблоков в школах; капитальный ремонт (электрических сетей, помещений), строительство (медицинского блока, банно-прачечного комплекса, модульных школьных столовых в сельской местности).

Обоснование стоимости всей суммы финансирования по данной Подпрограмме отсутствует, что не дает возможности проанализировать достоверность планируемых затрат.
Ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы являются:

- увеличение количества детей, охваченных различными формами отдыха в летний период с 93% до 95,5%;

- создание условий для организации горячего сбалансированного питания для 100% обучающихся.
В нарушении пункта 3.10 Порядка, по каждому расчетному показателю результативности Подпрограммы не приведена методика его расчета или источник, содержащий соответствующую информацию.

Подпрограмма 5 «Современное оборудование»

Для повышения производительности труда сотрудников Управления образования администрации МО Куйтунский район, качества подготовки документации, оперативности исполнения управленческих функций и полномочий необходимо приобрести и частично заменить компьютерную технику, расходные материалы.
Несмотря на оснащение рабочих мест работников Управления образования администрации МО Куйтунский район компьютерной техникой, основное ее количество к настоящему моменту морально устарело и массово выходит из строя.

Все это свидетельствует о необходимости решения проблемы информатизации образования Куйтунского район на основе программно-целевого подхода, разработки и внедрения районной муниципальной программы.

Объем ресурсного обеспечения по подпрограмме «Современное оборудование» предусмотрен на весь период реализации в размере 6842 тыс. руб. (средства местного бюджета 2987,5 тыс. руб., областного бюджета 3854,5 тыс. руб.), в том числе на 2021 год – 1394,1 тыс. руб. (средства местного бюджета 840 тыс. руб., областного бюджета 554,1 тыс. руб.), 2022 год – 4235,4 тыс. руб. (средства местного бюджета 935 тыс. руб., областного бюджета 3300,4 тыс. руб.), 2023 год – 1212,5 тыс. руб. 
На момент проведения экспертизы Подпрограммы какие-либо соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета отсутствуют, в результате возможны риски не поступления данных средств, как следствие – отказ от реализации отдельных мероприятий и задач программы. 

Цель Подпрограммы 5 «Современное оборудование» отсутствует.

Подпрограммой поставлены следующие задачи:
- повышение качества образовательных услуг в части обеспечения прав граждан на получение доступного обязательного общего образования;
- создание оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации несовершеннолетних посредством своевременного определения образовательного маршрута и психолого-педагогического сопровождения;

- создание условий и содействия для участия обучающихся образовательных организаций района в чемпионатах;

- совершенствование системы подготовки кадров для осуществления информатизации образования;

- создание условий в пунктах проведения экзамена, пункте первичной обработки информации;

- повышение квалификации педагогов по подготовке обучающихся к экзаменам.

Мероприятиями подпрограммы являются: приобретение железных шкафов, мебели для занятий в учебных классах, компьютерной техники, мультимедиа оборудования, сетевого оборудования, игрового оборудования (шашки, шахматы, Куборо), канцелярских товаров; оснащение психолого-педагогического центра электронными и диагностическими материалами; оплата дистанционных курсов, курсов повышения квалификации; участие в семинарах, курсах и других формах по ГИА. Такие мероприятия как оплата дистанционных курсов, курсов повышения квалификации (7.1), приобретение канцелярских товаров (8.2), участие в семинарах, курсах и других формах по ГИА (9.1) по мнению КСП не относятся к оборудованию и не могут быть запланированы в рамках реализации данной Подпрограммы.
Обоснование стоимости всей суммы финансирования по данной Подпрограмме отсутствует, что не дает возможности проанализировать достоверность планируемых затрат.
Ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы являются:

- укрепление материально-технической базы Управления образования (поставка средств информатизации) с 45% до 70%;

- увеличение доли выпускников общеобразовательных организаций, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования (9 классов) и получившие аттестаты с 98,1% до 99,1%;
- сохранение доли выпускников общеобразовательных организаций, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования (11 классов) и получивших аттестаты на уровне 100%.

В нарушении пункта 3.10 Порядка, по каждому расчетному показателю результативности Подпрограммы не приведена методика его расчета или источник, содержащий соответствующую информацию.
Подпрограмма 6 «Школьный автобус»

В настоящее время приоритетной задачей является обеспечение доступа к получению качественного образования детям, проживающим в отдаленных населенных пунктах.

В виду того, что район является дотационным, основная часть денежных средств для приобретения автотранспорта запланирована из областного бюджета.

Подвоз школьников осуществляется в 18 общеобразовательных организаций района из 42 населенных пунктов, расположенных от школ на расстоянии от 5 до 46 км.
Ежедневно подвозится более 1000 обучающихся. Для этих целей используется 34 школьных автобуса.
Для обеспечения безопасности перевозок учащихся требуется вложение финансовых средств на проведение современного ремонта автобусов, прохождения технического осмотра.
Разработка Подпрограммы осуществлена в соответствии с проведенной органами местного самоуправления работой по реструктуризации сети образовательных организаций и на основании обоснованных заявок Управления образования администрации МО Куйтунский район на поставку автотранспорта.

Объем ресурсного обеспечения по подпрограмме «Школьный автобус» предусмотрен на весь период реализации Подпрограммы в размере 61827,2 тыс. руб. (средства местного бюджета 7295,7 тыс. руб., областного бюджета 54531,5 тыс. руб.), в том числе на 2021 год – 14493,9 тыс. руб. (средства местного бюджета 2420,6 тыс. руб., областного бюджета 12073,3 тыс. руб.), на 2022 год – 18019 тыс. руб. (средства местного бюджета 2265,5 тыс. руб., областного бюджета 15753,5 тыс. руб.), на 2023 год – 29314,3 тыс. руб. (средства местного бюджета 2609,6 тыс. руб., областного бюджета 26704,7 тыс. руб.).  
На момент проведения экспертизы Подпрограммы какие-либо соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета отсутствуют, в результате возможны риски не поступления данных средств, как следствие – отказ от реализации отдельных мероприятий и задач программы. 

Целью Подпрограммы является реализация государственных гарантий граждан на образование, обеспечение равного доступа к образовательным ресурсам.

Подпрограммой поставлены следующие задачи:

- создание условий для безопасной перевозки учащихся к месту учебы и обратно;

- создание резервного фонда запасных частей для автотранспорта;

- обновление автобусного автопарка образовательных организаций.

Мероприятиями подпрограммы являются: приобретение автотранспорта для подвоза обучающихся в образовательные организации, создание резервного фонда запасных частей, обслуживание и ремонт тахографов установленных на автобусах.

Обоснование стоимости всей суммы финансирования по данной Подпрограмме отсутствует, что не дает возможности проанализировать достоверность планируемых затрат.
Ожидаемым результатом реализации Подпрограммы является обновление автобусного парка образовательных организаций для подвоза обучающихся, проживающих в отдаленных населенных пунктах с 9% до 20%.

В нарушении пункта 3.10 Порядка, по расчетному показателю результативности Подпрограммы не приведена методика его расчета или источник, содержащий соответствующую информацию.
Подпрограмма 7 «Пожарная безопасность»

Подпрограмма разработана в целях реализации государственной политики по созданию противопожарных условий и обеспечения противопожарного содержания образовательных организаций. На территории Куйтунского района находятся 40 образовательных организаций. Имеющиеся установки автоматической противопожарной защиты, первичные средства пожаротушения и многие другие средства противопожарной защиты не удовлетворяют современным требованиям. В связи с этим на сегодняшний день основная масса объектов муниципальных организаций в противопожарном отношении оказалась защищенными полном объеме, как требуют соответствующие документы. Актуальность данного вопроса возрастает, когда речь идет об организациях с массовым пребыванием детей.
В образовательных организациях требуется установка АПС в подсобных помещениях, обслуживание АПС, замер сопротивления изоляции и установка видеонаблюдения. Деятельность Подпрограммы позволит обеспечить пожарную безопасность образовательных организаций, что позволит защитить здоровье и сохранить жизнь людей, находящихся в образовательных организациях.
Объем ресурсного обеспечения по подпрограмме «Пожарная безопасность» предусмотрен на весь период реализации в размере 11225 тыс. руб., в том числе на 2021 год – 4298 тыс. руб., на 2022 год – 4248 тыс. руб., на 2023 год – 2679 тыс. руб. 
Целью Подпрограммы является обеспечение пожарной безопасности в образовательных организациях, учреждениях дополнительного образования.

Подпрограммой поставлены следующие задачи:

- повышение эффективности мероприятий по минимизации риска пожаров;

- развитие и укрепление материально-технической базы и системы подготовки образовательных организаций;

- организация совершенствования системы профилактики пожаров;

- создание необходимых условий для предотвращения гибели и травматизма детей при чрезвычайных ситуациях, связанных с пожарами.

Мероприятиями подпрограммы являются: приобретение и заправка огнетушителей, пропитка огнезащитным составом чердачных помещений, обслуживание автоматизированной пожарной сигнализации, замеры сопротивления изоляции, установка видеонаблюдения, вывод сигнала АПС на пульт пожарной части.

Обоснование стоимости всей суммы финансирования по данной Подпрограмме отсутствует, что не дает возможности проанализировать достоверность планируемых затрат.
Ожидаемым результатом реализации Подпрограммы является обеспечение 100% комплексной безопасности образовательных организаций.

В нарушении пункта 3.10 Порядка, по расчетному показателю результативности Подпрограммы не приведена методика его расчета или источник, содержащий соответствующую информацию.
Подпрограмма 8 «Развитие и поддержка инфраструктуры системы образования района»

Невысокий уровень обеспеченности современными образовательными организациями. Более 70% образовательных организаций имеют 100% износ зданий. Очередность в дошкольные образовательные организации 154 чел.
Низкий объем внебюджетных источников финансирования, недостаток средств в местном бюджете не позволяют надеяться на увеличение ассигнований на строительство и реконструкцию объектов образования.

Исходя из задач социально-экономического развития района и в целях преодоления критического положения в сфере развития инфраструктуры системы образования требуется софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения.

Объем ресурсного обеспечения по подпрограмме «Развитие и поддержка инфраструктуры системы образования района» предусмотрен на весь период реализации в размере 206104,5 тыс. руб. (средства местного бюджета 20077,6 тыс. руб., областного бюджета 6844 тыс. руб., федерального бюджета 174740,1 тыс. руб., иные источники 4442,8 тыс. руб.), в том числе на 2021 год – 202504,5 тыс. руб. (средства местного бюджета 16477,6 тыс. руб., областного бюджета 6844 тыс. руб., федерального бюджета 174740,1 тыс. руб., иные источники 4442,8 тыс. руб.), на 2022 год – 1800 тыс. руб., на 2023 год – 1800 тыс. руб. 
На момент проведения экспертизы Подпрограммы какие-либо соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета отсутствуют, в результате возможны риски не поступления данных средств, как следствие – отказ от реализации отдельных мероприятий и задач программы. 

Целью Подпрограммы является повышение качества услуг образования района посредством развития инфраструктуры системы образования.

Подпрограммой поставлены следующие задачи:

- разработка проектно-сметной документации для проведения капитальных ремонтов и строительства образовательных учреждений;

- развитие и укрепление материально-технической базы и системы подготовки образовательных организаций;
- проведение капитальных ремонтов и строительство новых образовательных учреждений.
Согласно раздела 3 «Система мероприятий подпрограммы» мероприятиями подпрограммы являются: подготовка проектно-сметной документации для проведения капитальных ремонтов и строительства образовательных учреждений; капитальный ремонт и строительство новых образовательных учреждений. Однако в Приложении № 3 к проекту Программы «Образование» Подпрограммы 8 «Развитие и поддержка инфраструктуры системы образования района» отсутствуют мероприятия по строительству новых образовательных учреждений. Таким образом из задач и раздела 3 «Система мероприятий подпрограммы» следует исключить слова «строительство новых образовательных учреждений».
Обоснование стоимости всей суммы финансирования по данной Подпрограмме отсутствует, что не дает возможности проанализировать достоверность планируемых затрат.
Ожидаемым результатом реализации Подпрограммы является улучшение условий для организации учебно-воспитательного процесса с 24% до 6,4%. 
В нарушении пункта 3.10 Порядка, по расчетному показателю результативности Подпрограммы не приведена методика его расчета или источник, содержащий соответствующую информацию.

Следует отметить, что в связи с отсутствием методики расчета показателя результативности, КСП считает неверно выбранной формулировку показателя н его цифровые значения. В результате показатель результативности необходимо заменить или доработать.
Подпрограмма 9 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

Организационное, финансово-экономическое и информационное сопровождение функционирования и развития системы образования Куйтунского района осуществляет Управление образования администрации МО Куйтунский район.

Основной функцией Управление образования администрации МО Куйтунский район является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования, а также организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.

Объем ресурсного обеспечения по подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы» предусмотрен на весь период реализации в размере 2825513,6 тыс. руб. (средства местного бюджета 600802 тыс. руб., областного бюджета 2224711,6 тыс. руб.), в том числе на 2021 год – 799623,3 тыс. руб. (средства местного бюджета 154685 тыс. руб., областного бюджета 644938,3 тыс. руб.), на 2022 год – 801164,3 тыс. руб. (средства местного бюджета 156226 тыс. руб., областного бюджета 644938,3 тыс. руб.), на 2023 год – 1224726 тыс. руб. (средства местного бюджета 289891 тыс. руб., областного бюджета 934835 тыс. руб.).
На момент проведения экспертизы Подпрограммы какие-либо соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета на 2023 год отсутствуют, в результате возможны риски не поступления данных средств, как следствие – отказ от реализации отдельных мероприятий и задач программы. 

Целью Подпрограммы является обеспечение условий для реализации МП «Образование».

Для достижения цели необходимо обеспечить реализацию задачи по решению вопросов местного значения в сфере образования.

Обоснование стоимости всей суммы финансирования по данной Подпрограмме отсутствует, что не дает возможности проанализировать достоверность планируемых затрат.
Ожидаемым результатом реализации Подпрограммы является обеспечение условий для реализации муниципальной программы и достижение ее эффективности не менее 80%.

В нарушении пункта 3.10 Порядка, по расчетному показателю результативности Подпрограммы не приведена методика его расчета или источник, содержащий соответствующую информацию.

Следует отметить, что в связи с отсутствием методики расчета показателя результативности, КСП считает неверно выбранной формулировку показателя, а также не измеримым его цифровые значения. В результате показатель результативности необходимо заменить или доработать.
Выводы
На основании вышеизложенного КСП считает возможным утверждение муниципальной программы «Образование» на 2021-2023 годы после проведения мероприятий по устранению выявленных замечаний.

Председатель КСП МО Куйтунский район    __________________      А.А. Костюкевич
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