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Информационно-аналитическая записка № 1 по результатам проверки соблюдения трудовых  прав работникам  ОГБУЗ «Куйтунская  районная  больница» при  начислении региональных и федеральных мер социальной  поддержки за особые условия труда в условиях распространения новой коронавирусной инфекции.

	р.п. Куйтун								            28 января 2021 года

Настоящая информационно-аналитическая записка подготовлена аудитором Контрольно-счетной палаты МО Куйтунский район Герасименко С. В. в соответствии с Федеральным Законом от 7 февраля 2011 г. N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", Регламентом КСП, на основании требования Прокуратуры Куйтунского района о выделении специалиста от 14.01.2021 № 90ж-2020, распоряжения председателя КСП МО Куйтунский район от 15.01.2021 № 4. 

Выплаты, являющиеся  объектом настоящего  контрольного мероприятия, производятся на основании Закона Иркутской области от 20.08.2020г. № 76-ОЗ «О дополнительной мере социальной поддержки работников государственных учреждений здравоохранения Иркутской области, на территории обслуживания которых были зарегистрированы случаи заболевания  новой коронавирусной  инфекцией, вызванной 2019-nCoV» (далее - Закон № 76-ОЗ). Закон № 76-ОЗ устанавливает дополнительную меру социальной поддержки работников государственных учреждений здравоохранения Иркутской области в виде социальной компенсационной выплаты, не входящей в систему оплаты труда работников, выплачиваемой в целях поощрения работников и компенсации государством их физических и моральных  затрат, связанных с обеспечением предотвращения завоза и распространения новой коронавирусной инфекции. Указанным законом определены размеры социальной выплаты, категории должностей, порядок предоставления социальной выплаты. К категории должностей,  имеющим право на социальную  компенсационную выплату, относятся, в частности, фельдшеры скорой медицинской помощи. Размер социальной выплаты в месяц для данной категории должностей установлен 25000рублей.
В Прокуратуру Иркутской области поступило обращение фельдшера отделения скорой медицинской помощи областного государственного учреждения здравоохранения Куйтунская районная больница (далее - КРБ) Минько Виталия Петровича с просьбой проверки законности отказа предоставления социальной компенсационной выплаты, предусмотренной Законом № 76-ОЗ. 
Куйтунской районной больницей в КСП направлены пояснения по поводу непредоставления Минько В.П. социальной компенсационной выплаты. Работодатель поясняет, что «в ноябре 2020 года Минько В.П. не оказывал медицинскую помощь пациентам с новой коронавирусной инфекцией, поэтому не подходит под оплату по группам риска». 
Контрольно-счетная палата излагает свою позицию по данному вопросу.
Законом № 76-ОЗ определено, что социальная выплата предоставляется работникам за фактически отработанное время в месяц. Право на социальную выплату имеют работники, на территории обслуживания которых были зарегистрированы случаи заболевания новой коронавирусной инфекцией, одновременно  отвечающие следующим условиям:
оказывающие и  обеспечивающие оказание медицинской помощи гражданам;
не контактирующие с гражданами, у которых выявлена  новая коронавирусная инфекция.
Предоставление социальной выплаты работникам осуществляется на основании сведений, имеющихся в учреждении, без подачи работником заявления и  документов.
Законом № 76-ОЗ не закреплена связь устанавливаемой социальной выплаты с квалификацией работников, сложностью, качеством, количеством, условиями выполнения самой работы, социальная выплата не является оплатой труда работников (вознаграждением за труд), в том числе и потому, что не предусмотрена трудовыми договорами.
По данным оперативной  информации по коронавирусной инфекции на территории   МО  Куйтунский район по состоянию на 2 декабря 2020года зарегистрировано 439случаев заболевания. Согласно  табелей учета рабочего времени за ноябрь 2020года, при норме рабочего  времени 155часов, фельдшером ОСМП Минько В.П. отработано 132часа, фельдшером ОСМП Павловой Н.В. отработано 84часа, фельдшером ОСМП Пантюхиным Ю.В. – 141 час, фельдшером ОСМП Баженовой Е.А. – 156часов.
Довод КРБ о том, что Минько В.П. отказался от командировки  в  с. Новая Тельба не  является основанием для отказа в предоставлении социальной выплаты. Во-первых, перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника  (ст.72.1 ТК РФ), т.е. работник фактически имеет право не согласиться. Во-вторых, фельдшер Минько  В.П. оказывал медицинскую  помощь гражданам, и, как следует из пояснительной записки главного врача ОГБУЗ КРБ Л.Н. Середкиной,  в ноябре  2020 года им обслужено 67  вызовов. Из этой же пояснительной  записки следует, что фельдшером ОСМП Павловой Н.В. за ноябрь 2020 года обслужено 79 вызовов,  фельдшером Пантюхиным Ю.В. обслужен 71 выезд.
Из вышесказанного следует, что перечисленные фельдшеры отделения скорой  медицинской помощи соответствуют условиям предоставления социальной выплаты, установленным ст.3 Закона № 76-ОЗ.
Таким образом, ОГБУЗ КРБ следует произвести социальную выплату за ноябрь 2020 года:
Минько В.П. – 25000/155*132=21290рублей,
Павловой Н.В. – 25000/155*84=13548рублей,
[bookmark: _GoBack]Пантюхину Ю.В. – 25000/155*141=22742рубля,
Баженовой Е.А. -25000рублей.




Аудитор КСП МО Куйтунский район ________________________С. В. Герасименко
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